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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ 
ਅਤ ੇਵ ੰਸਾ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ OHS ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਇਹ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਦਿੱਸਦਾ ਹੈ ਵਕ ਅਲਬਰਟਾ ਵਕਿੱ ਤਾਮਖੁੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ 
ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੀ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੈ ਵਜਵੇਂ ਇਹ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ 
ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਹੈ।  

ਮ ੁੱ ਖ ਜਾਣਕਾਰੀ 
• ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦ ੇਖਤਰ ੇਹਨ। 
• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਲਈ 
ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਵਵਕਵਸਤ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਵਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੇ ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਿੱ ਚ ਵਹਿੱ ਸਾ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੇ । 

• ਕਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਿੱ ਚ 
ਵਹਿੱ ਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿੁਰੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ  

 

ਵਕਸੇ ਵੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਹ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਵਟਿੱ ਪਣੀਆਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕ ੇਸਰੀਰਕ ਹਮਲੇ ਤਿੱਕ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ। 
ਮੁਿੱ ਵਦਆਂ ਨ ੂੰ  ਜਲਦੀ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਬਵੁਲੂੰ ਿ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਾਰਜਾਂ 
ਨ ੂੰ  ਸਰੀਰਕ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਤਿੱਕ ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਵਵਿੱ ਚ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਨ ੂੰ  ਰਕੋਣ ਅਤੇ ਘਟਨਾਵਾਂ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਵਾਪਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਨ ੂੰ  
ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਵਵਿੱ ਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 
 

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਕੀ  ੈ? 
ਓਕ ਪੇਿਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ (OHS) ਐਕਟ ਵਵਿੱ ਚ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ 
ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਵਵਿੱ ਚ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਵਵਹਾਰਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਵਵਸ਼ਾਲ ਸ਼ਰਣੇੀ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੈ, ਵਜਹੜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਵਜੂੰ ਨਹ ਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਉਹ ਵਹਿੱ ਸਾ 
ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਿਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਵਕਸੇ ਖਾਸ ਵਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮ ਹ 
ਨ ੂੰ  ਡਰਾਉਣਾ, ਨਾਰਾਜ਼ ਕਰਨਾ, ਅਪਮਾਵਨਤ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਜ਼ਲੀਲ ਕਰਨਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਇਕ ਿੂੰਭੀਰ ਮੁਿੱ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਕ ਿਰੈ-ਵਸਹਤਮੂੰਦ ਕੂੰਮ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਨੁਕਸਾਨ 
ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ।ੈ  

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੂੰ  ਖਤਰ ੇਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਦੌਰਾਨ ਸੂੰਬੋਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਪਰੇਿਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਵਵਹਾਰ ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ:  

• ਅਣਚਾਵਹਆ ਆਚਰਣ, ਵਟਿੱ ਪਣੀਆਂ, ਇਸ਼ਾਰੇ ਜਾਂ ਸੂੰਪਰਕ ਜੋ ਅਪਮਾਨ ਜਾਂ 
ਬੇਇਿੱਜ਼ਤੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਬੁਰਾ ਭਲਾ ਕਵਹਣਾ, 
ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਫੋਨ ਕਾਲਾਂ, ਅਫਵਾਹਾਂ ਫੈਲਾਉਣਾ)। 

• ਜਾਣਬੁਿੱ ਝ ਕੇ ਿਲਤ ਵਲੂੰ ਿ ਵਰਤਣਾ (ਯਾਨੀ ਉਨਹ ਾਂ ਸ਼ਬਦਾਂ ਜਾਂ ਪੜਨਾਂਵ ਦੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਵਵਅਕਤੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਜੋ ਵਵਅਕਤੀ ਦੇ ਪਸੁ਼ਟੀ ਕੀਤੇ ਵਲੂੰ ਿ 
ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ)। 

• ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਬੁਵਲੂੰ ਿ ਜੋ ਡਰ ਜਾਂ ਅਵਵਸ਼ਵਾਸ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ 
ਜਾਂ ਜੋ ਵਵਅਕਤੀ ਦਾ ਮਖੌਲ ਉਡਾਉਂਦੀ ਹ ੈਜਾਂ ਉਸ ਦਾ ਮੁਿੱ ਲ ਘਟਾਉਂਦੀ ਹ ੈ
(ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਮੁਿੱ ਠ ਵਹਲਾਉਣਾ, ਚੀਕਣਾ)। 

• ਵਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣਾ ਜਾਂ ਅਲਿੱ ਿ ਕਰਨਾ। 
• ਡਰਾਉਣਾ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਨੇੜੇ ਖੜਹੇ ਹੋਣਾ ਜਾਂ ਅਨੁਵਚਤ 
ਇਸ਼ਾਰੇ/ਵਟਿੱ ਪਣੀਆਂ ਕਰਨਾ)। 

• ਸਾਈਬਰਬੁਵਲੂੰ ਿ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਜਾਂ ਈਮਲੇ ਰਾਹੀਂ 
ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਜਾਂ ਡਰਾਉਣੇ ਸੂੰਦੇਸ਼ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਭੇਜਣਾ)। 

ਰੀਟੇਲ ਈਧਂਣ ਅਤ ੇਸਹ ਲਤ ਦ ੇਖੇਤਰ ਵਵਿੱ ਚ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਵਹੂੰ ਸਾ 
ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਨ ੂੰ  ਵਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਲਾਿ  ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਵਾਧ  ਲੋੜਾਂ 
ਪ ਰੀਆਂ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹ।ੈ ਹਰੋ ਜਾਣਨ ਲਈ, ਵਰਕਪਲੇਸ ਹ ਿੰ ਸਾ ਰਕੋਥਾਮ 
ਯੋਜਨਾ: ਰੀਟੇਲ ਈਧਂਣ ਅਤੇ ਕਨਵੀਨੀਐਸਂ ਸਟੋਰਾਂ ਲਈ ਰਜੋ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਗਾਈਡ ਪੜਹੋ। 
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• ਜਾਣਬੁਿੱ ਝ ਕੇ ਵਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਅਸਫਲ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਸਵਥਤੀ ਵਵਿੱ ਚ ਪਾਉਣਾ 
(ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਿਰੈ ਵਾਜਬ ਮੂੰਿਾਂ ਕਰਨਾ, ਅਸੂੰਭਵ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਂ 
ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ, ਕੂੰਮ ਵਵਿੱ ਚ ਦਖਲ ਦੇਣਾ)। 

• ਜਾਣਬੁਿੱ ਝ ਕੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣਾ ਜਾਂ ਿਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 
• ਵਬਨਾਂ ਕਾਰਨ ਕੂੰਮ ਜਾਂ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀ ਖਹੋ ਲੈਣਾ। 
• ਵਪਰੂੰ ਟ ਜਾਂ ਇਲੈਕਟਰਾਵਨਕ ਰ ਪ ਵਵਚ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਤਸਵੀਰਾਂ ਜਾਂ ਸਮਿੱਿਰੀ 
ਪਰਦਰਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਸਰਕ ਲੇਟ ਕਰਨਾ। 

 

ਕੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਨ ੀਂ  ੈ? 
ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਕਰਦ ੇ
ਅਤੇ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਵਦੂੰ ਦ ੇਸਮੇਂ ਵਾਜਬ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਵਨਆ ਜਾਂਦਾ। ਮੈਨੇਜਰ ਜਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੇ ਕੂੰਮ ਦ ੇਕਾਰਜਾਂ 
ਦਾ ਵਹਿੱ ਸਾ ਮੂੰਨੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਵਾਜਬ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਵਵਿੱਚ ਕੂੰਮ ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਦਲਣਾ, ਕਾਰਜਕਰਮ ਨ ੂੰ  ਤਵਹ ਕਰਨਾ, ਕੂੰਮ ਦੀ ਕਾਰਿੁਜ਼ਾਰੀ 
ਦਾ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ, ਕੂੰਮ ਦੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਦਾ ਵਨਰੀਖਣ ਕਰਨਾ, 
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ, 
ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨਾ, ਮੁਅਿੱਤਲ ਕਰਨਾ, ਡੀਮੋਟ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਸਹੀ ਕਾਰਨ 
ਨਾਲ ਵਝੜਕਣਾ, ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਵਾਜਬ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਅਤੇ ਵਨਰਪਿੱਖਤਾ ਨਾਲ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਨਹ ਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਵਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  

ਸਵਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਵਚਕਾਰ ਵਵਚਾਰਾਂ ਦੇ ਮਤਭੇਦਾਂ ਜਾਂ ਮਾਮ ਲੀ ਮਤਭੇਦਾਂ ਨ ੂੰ  ਵੀ 
ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਵਨਆ ਜਾਂਦਾ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਇਹ 
ਸਵਥਤੀਆਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਵਿੱ ਚ ਬਦਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜੇ ਟਕਰਾਅ ਨ ੂੰ  
ਸੁਲਝਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ ਨਹੀਂ ਚੁਿੱ ਕੇ ਜਾਂਦ।ੇ ਇਸ ੇਤਰਹਾਂ, ਰੋਜ਼ਿਾਰ ਦੀਆਂ ਮੁਸ਼ਕਲ 
ਸਵਥਤੀਆਂ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਅਵਭਆਸ ਦੀਆਂ ਸੀਮਾਵਾਂ, ਸੂੰਿਠਨਾਤਮਕ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਜਾਂ ਵਵਿੱ ਤੀ ਪਾਬੂੰਦੀਆਂ, ਨ ੂੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਵਨਆ ਜਾਂਦਾ।  

ਕੂੰਮ ਨਾਲ ਜਵੁੜਆ ਤਣਾਅ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਵਵਿੱ ਚ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਨਹੀਂ 
ਮੂੰ ਵਨਆ ਜਾਂਦਾ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਵਵਹਾਰਾਂ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਪਵਹਲਾਂ 
ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਿਆ ਹੈ, ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਤਣਾਅ ਦੇ ਕਾਰਕਾਂ ਦਾ ਇਕਿੱਠਾ ਹੋਣ ਦਾ 
ਨਤੀਜਾ ਇਿੱਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸਵਥਤੀ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵ ੰਸਾ 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਵ ੰਸਾ ਕੀ  ੈ? 
ਕੂੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਨੁਕਸਾਨ 
ਦੇ ਖਤਰ ੇਵਵਿੱ ਚ ਪਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੇ 
ਹਨ: 

• ਸਰੀਰਕ ਹਮਲਾ ਜਾਂ ਆਕਰਮਣ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਮਾਰਨਾ, 
ਧਕੇਲਣਾ, ਧਿੱਕਾ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਠੁਿੱ ਡੇ ਮਾਰਨਾ, ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤ ੇਇਕ ਵਸਤ  
ਸੁਿੱ ਟਣਾ, ਉਸ ਵਸਤ  ਨ ੂੰ  ਠੁਿੱ ਡੇ ਮਾਰਨਾ ਵਜਸ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਖੜਹਾ ਹੈ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ 
ਪੌੜੀ)। 

• ਧਮਕਾਉਣ ਵਾਲਾ ਵਵਵਹਾਰ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਵਚਹਰੇ 
ਵਲ ਮੁਿੱ ਠੀ ਵਹਲਾਉਣਾ, ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਹਵਥਆਰ ਚਲਾਉਣਾ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਮਾਰਨ 
ਦੀ ਕਵੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ, ਵਾਹਨ ਜਾਂ ਉਪਕਰਣਾਂ ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਫੋਰਕਵਲਫਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਕ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਉਸਦੇ ਹੇਠਾਂ ਦੇਣ ਦੀ ਕਵੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ, ਸੂੰਪਤੀ ਨ ੂੰ  ਨਸ਼ਟ 
ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਵਸਤ ਆਂ ਸੁਿੱ ਟਣਾ)। 

• ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਜਾਂ ਵਲਖਤੀ ਧਮਕੀਆਂ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਹਮਲਾ 
ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣਾ, ਧਮਕੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੋਟ ਛਿੱਡਣਾ ਜਾਂ ਵਕਸੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰ ਚਾਉਣ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਨ ਲਈ ਧਮਕੀ 
ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਈਮੇਲਾਂ ਭੇਜਣਾ)। 

• ਘਰੇਲ  ਵਹੂੰ ਸਾ। 
• ਵਜਨਸੀ ਵਹੂੰ ਸਾ। 
ਵਹੂੰ ਸਾ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੂੰ  ਖਤਰ ੇਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੌਰਾਨ ਸੂੰਬੋਧਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 

ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਣਦਾ ਹ ੈਵਕ ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਵਕਸੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਘਰਲੇ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ 

ਵਰਹਾ ਹ ੈਜਾਂ ਅਵਜਹਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 
ਨ ੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਜਿਹਾ ਵਵਖੇ ਪਰਭਾਵਵਤ ਹੋਣ ਦੀ 
ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਵਾਲੇ ਕੋਈ ਵੀ ਹਰੋ ਵਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਬਚਾਉਣ ਲਈ 

ਵਾਜਬ ਸਾਵਧਾਨੀਆਂ ਵਰਤਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 
OHS ਐਕਟ s. 1(rr) 

"ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ" ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਇਤਰਾਜ਼ਯਿੋ ਜਾਂ 
ਅਣਚਾਹੇ ਆਚਰਣ, ਵਟਿੱ ਪਣੀ, ਬੁਵਲੂੰ ਿ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਇਿੱਕ ਘਟਨਾ ਜਾਂ  
ਵਾਰ-ਵਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਹਨ ਜੋ ਵਕ ਵਵਅਕਤੀ ਜਾਣਦਾ 
ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ 
ਅਪਮਾਨ ਜਾਂ ਬੇਇਿੱਜ਼ਤੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨਿੀਆਂ, ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ' ਤੇ ਬੁਰਾ ਪਰਭਾਵ ਪਾਉਣਿੀਆਂ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਵਿੱ ਚ 

(i) ਨਸਲ, ਧਾਰਵਮਕ ਵਵਸ਼ਵਾਸਾਂ, ਰੂੰਿ, ਸਰੀਰਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, 
ਮਾਨਵਸਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਉਮਰ, ਵੂੰਸ਼, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਵਵਆਹੁਤਾ 
ਸਵਥਤੀ, ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਸਰੋਤ, ਪਵਰਵਾਰਕ ਸਵਥਤੀ, ਵਲੂੰ ਿ, 

ਵਲੂੰ ਿ ਪਛਾਣ, ਵਲੂੰ ਿ ਪਰਿਟਾਵ ੇਅਤੇ ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਅਤੇ  
(ii) ਵਜਨਸੀ ਬੇਨਤੀ ਜਾਂ ਅਿੇ ਵਿੱਧਣ ਕਰਕੇ ਆਚਰਣ, ਵਟਿੱ ਪਣੀਆਂ, 

ਬੁਵਲੂੰ ਿ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਾਮਲ ਹਨ  

ਪਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦ ੇਆਮ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ 

ਵਕਸੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੇ ਵਕਸ ੇਵੀ ਵਾਜਬ ਆਚਰਣ ਨ ੂੰ  
ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ। 

OHS ਐਕਟ s. 1(n) 
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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ
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 ਵਰਿੀਕਰਨ: ਜਨਤਕ 

ਘਰੇਲੂ ਵ ੰਸਾ 

ਘਰੇਲ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਇਕ ਵਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਦ ਸਰੇ ਵਵਅਕਤੀ ਉੱਤੇ ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ 
ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾਂਦੇ ਵਵਵਹਾਰ ਦਾ ਇਿੱਕ ਨਮ ਨਾ ਹੈ ਵਜਸ 
ਨਾਲ ਵਵਅਕਤੀ ਦਾ ਡੇਵਟੂੰਿ, ਵਵਆਹ, ਬਾਲਿ ਅੂੰਤਰ-ਵਨਰਭਰ ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ, 
ਕਸਟਡੀ, ਖ ਨ ਦੇ ਵਰਿਵਤਆ ਂਅਤੇ ਿਦੋ ਲੈਣ ਸਮੇਤ ਵਨਿੱਜੀ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਹ ੈਜਾਂ ਵਰਹਾ 
ਹੈ।  

ਵਵਵਹਾਰ ਸ ਖਮ, ਡਰਾਉਣੇ ਵਵਵਹਾਰਾਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਅਵਜ  ੇਵਹੂੰ ਸਕ ਕਾਰਜਾਂ ਤਿੱਕ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਮੌਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਘਰੇਲ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਵਵਿੱ ਚ ਸਰੀਰਕ ਵਹੂੰ ਸਾ, ਵਜਨਸੀ ਦੁਰਵਵਵਹਾਰ, ਵਵਿੱ ਤੀ ਵਨਯੂੰਤਰਣ, 
ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਧਮਕੀ, ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਦੁਰਵਵਵਹਾਰ, ਵਪਿੱ ਛਾ 
ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇਲੈਕਟਰਾਵਨਕ 
ਉਪਕਰਣਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਇਹ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਾਪਰਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਿੱ ਚ ਦਾਖਲ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਘਰਲੇ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦਾ ਖਤਰਾ ਬਣ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਨਾ ਵਕ ਇਿੱਕ ਸੀਮਤ 
ਵਨਿੱਜੀ ਮੁਿੱ ਦਾ। ਇਹ ਵਨਸ਼ਾਨੇ ਤੇ ਆਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਖਤਰ ੇਵਵਿੱ ਚ ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਸਵਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਘਰੇਲ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਪੜਹੋ। 

ਵਜਨਸੀ ਵ ੰਸਾ 
ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੇ ਖਤਰੇ ਵਜੋਂ ਵਜਨਸੀ ਵਹੂੰ ਸਾ, ਪੀੜਤ ਨਾਲ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਵਰਸ਼ਤ ੇਦੀ 
ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਵਬਨਾਂ, ਵਕਸੇ ਕੂੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਜਾਂ ਕੂੰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਸੈਵਟੂੰਿ 
ਵਵਿੱ ਚ, ਵਕਸੇ ਵੀ ਵਜਨਸੀ ਕਾਰਜ, ਵਜਨਸੀ ਕਾਰਜ ਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕਵੋਸ਼ਸ਼, 
ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਵੀ ਵਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਜਬਰਦਸਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਵਦਆ ਂਵਕਸੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਵਜਨਸੀਅਤ ਦੇ ਵਵਰੁਿੱ ਧ ਵਨਰਦੇਸ਼ਤ ਹੋਰ ਕੂੰਮ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹ।ੈ

ਵਜਨਸੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਅਸ਼ਲੀਲ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਬਰੁਾ ਭਲਾ ਕਵਹਣਾ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਬਲਾਤਕਾਰ 
ਅਤੇ/ਜਾਂ ਕਤਲ ਤਿੱਕ ਦੀ ਵਨਰੂੰਤਰਤਾ ਤੇ ਮੌਜ ਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਵਿੱ ਚ ਵਜਨਸੀ 
ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਆਨਲਾਈਨ ਰ ਪ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਇੂੰਟਰਨੈਟ ਧਮਕੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕਰਨਾ) ਅਤੇ ਵਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਵਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀਆ ਂਦੀਆਂ ਵ ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ
ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਵਵਿੱ ਚ ਕੀ ਿਾਮਲ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਬਾਰੇ 
ਸਮਾਵਜਕ ਉਮੀਦਾਂ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਬਦਲ ਿਈਆਂ ਹਨ। ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਵਸਹਤ 
(ਖਾਸਕਰ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਬਵੁਲੂੰ ਿ) ਵਰਿ ੇ
ਮੁਿੱ ਵਦਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਕਿੱ ਤਾਮਖੁੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਵਿਆ 

ਹੈ। ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਵਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਦੇ ਵਹਿੱ ਸ ੇਵਜੋਂ, OHS 
ਐਕਟ ਅਤੇ OHS ਕੋਡ ਉਨਹ ਾਂ ਖਾਸ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਵਰਭਾਸ਼ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਜੂੰ ਨਹ ਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਦੀ ਥਾਂ 
ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਬੋਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ 
ਜ਼ਰ ਰੀ ਹ।ੈ 

OHS ਐਕਟ ਕਵਹੂੰਦਾ ਹੈ: 
• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਵਤਆਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤੇ, ਵਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱਕ ਵਾਜਬ ਤਰੌ' ਤੇ ਵਵਵਹਾਰਕ
ਹੈ, ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ
ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਵਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੇ ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਿੱ ਚ ਵਹਿੱ ਸਾ
ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੇ।

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤੇ, ਵਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱਕ ਵਾਜਬ ਤਰੌ' ਤੇ ਵਵਵਹਾਰਕ
ਹੈ, ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵਨਿਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕੂੰਮ
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਵਿਕਾਰ
ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੇ ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਿੱ ਚ ਵਹਿੱ ਸਾ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੇ।

• ਕਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਿੱ ਚ
ਵਹਿੱ ਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿੁਰੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ

ਖਤਰ ੇਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ 
ਖਤਰੇ ਦੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਪਰਵਕਵਰਆ ਕੂੰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਵਬਮਾਰੀ ਜਾਂ 
ਸਿੱਟ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਪਹੁੂੰ ਚ ਹੈ। 

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਵਜਹੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਜੋਖਮ 
ਵਵਿੱ ਚ ਪਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਲ ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਵੀ ਖਤਵਰਆਂ ਨ ੂੰ  ਪਛਾਣਦੇ ਹੋਏ, 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਕੂੰਟਰੋਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  
ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨੁਕਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁਿੱ ਕ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਖਤਰੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਟੀਮ ਵਾਲੀ ਪਹੁੂੰ ਚ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ।ੈ ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਕੋਲ ਸੂੰਯੁਕਤ ਹੈਲਥ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਕਮੇਟੀ (HSC) ਜਾਂ ਹੈਲਥ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ (HS) 
ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਖਤਵਰਆ ਂਤੋਂ 
ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਰਜੋ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਸਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਖਤਵਰਆ ਂਤੋਂ ਪਰਭਾਵਵਤ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ, 
ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੂੰ  ਅਤੇ ਦ ਵਜਆਂ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਤੂੰਦਰੁਸਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਰਿੱਖਣ 
ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਜਾਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਦੇ ਹਨ। 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਵਨਿਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਕੂੰਮ ਦੇ 
ਖੇਤਰ ਵਵਿੱ ਚ ਸਾਰੇ ਵਿਆਤ ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਵਵਤ ਖਤਵਰਆ ਂਬਾਰੇ ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਖਤਰੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਹਨਯਿੰਤਰਣ: ਅਲਬਰਟਾ ਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ  ੈਂਡਬੁੱ ਕ ਵਵਿੱ ਚ ਖਤਰ ੇਦੇ ਮਲੁਾਂਕਣ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਬਾਰ ੇ
ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਾਓ। HSCs ਅਤੇ HS ਪਰਤੀਵਨਧੀਆਂ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵਵਆਂ ਲਈ 
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਵੇਖੋ। 

"ਵਹੂੰ ਸਾ", ਭਾਵੇਂ ਵਕਸੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਜਾਂ ਕੂੰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਹੋਵੇ, ਦਾ
ਅਰਥ ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤੀ ਦਾ ਧਮਕੀ ਵਾਲਾ, ਕਵੋਸ਼ਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂ ਅਸਲ
ਵਵਵਹਾਰ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਸਿੱਟ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਕਾਰਨ
ਬਣਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਦੀ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਵਿੱ ਚ
ਘਰੇਲ  ਜਾਂ ਵਜਨਸੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

OHS ਕੋਡ ਭਾਹ  27, s. 390.3।

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li059
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp018
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp018
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060
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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ 
©2023 ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ | ਫਰਵਰੀ 2023 ਵਵਿੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਿਆ |  LI045PUN  
 ਵਰਿੀਕਰਨ: ਜਨਤਕ 

ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ 
ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ 
ਹਰ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਯੋਜਨਾ 
ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਰਕੋਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਨ ੂੰ  ਵਵਕਸਤ ਅਤੇ ਲਾਿ  ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਵਲਖਤੀ ਰ ਪ ਵਵਿੱ ਚ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਹਵਾਲੇ ਲਈ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੀਆਂ 
ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਪੇਰ ਅਤ ੇਵਡਜੀਟਲ ਫਾਰਮੈਟ ਦੋਵੇਂ ਸਵੀਕਾਰਯੋਿ ਹਨ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਵਵਿੱ ਚ ਇਿੱਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 
ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ ਅਤ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਵਵਿੱ ਚ ਇਿੱਕ ਵਹੂੰ ਸਾ 
ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ ਅਤ ੇਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ 
ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਿ  ਕਰਨ ਵੇਲੇ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ 
ਕੋਈ ਮੌਜ ਦ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਛਟੋ 
ਹੈ, ਤਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਲਾਿ  
ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਇਨਹ ਾਂ ਖਤਵਰਆ ਂਤੋਂ ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਤੋਂ 
ਬਚਾਉਣ ਲਈ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਹਰ ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ, ਜਾਂ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 
ਅਕਸਰ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ।ੈ ਸਮੀਵਖਆ ਨ ੂੰ  
ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਵਰਤਮਾਨ 
ਹਨ ਅਤੇ ਜੇ ਸੂੰਬੋਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਕਮੀਆਂ ਜਾਂ ਫਾਸਲੇ ਹਨ। ਜੇ ਸੂੰਸ਼ੋਧਨ 
ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰ ੋਵਕ ਉਹ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ 
ਰੋਕਥਾਮ ਨ ੂੰ  ਉਵਚਤ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਵਰਤਮਾਨ ਹਨ। 

ਜੇ HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਦੁਆਰਾ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਰੋਕਥਾਮ 
ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਵਧੇਰ ੇਵਾਰ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ  

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਇਿੱਕ ਘਟਨਾ ਵੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਨ ੂੰ  ਚਾਲ  
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜ਼ਾ ਸਮੀਵਖਆ ਦੇ ਵਤੂੰਨ 
ਸਾਲਾਂ ਦ ੇਅੂੰਦਰ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਕੋਈ ਘਟਨਾ ਵਾਪਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਯੋਜਨਾ ਨ ੂੰ  ਵਿੱਧ ਵਾਰੀ ਸਮੀਵਖਆ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੋਏਿੀ।  

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਅਤੇ ਸੂੰਸ਼ੋਧਨ ਕਰਨ ਵੇਲੇ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  HSC 
ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਜੇ ਕੋਈ ਮੌਜ ਦ ਹੈ 
ਤਾਂ। ਜੇ ਕੋਈ HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  
ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀਆਂ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 
ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਵਕਵਰਆਸ਼ੀਲ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਲਈ 
ਇਕ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਢਾਂਚਾ ਬਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਨੀਤੀਆਂ ਸਮੁਿੱ ਚੀਆਂ 
ਉਮੀਦਾਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਕ ਕੂੰਮ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਵਵਿੱ ਚ ਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਖਦੁ ਨੀਤੀ ਤੋਂ ਹੀ ਵਿੱਖਰੀਆਂ ਹਨ, ਨੀਤੀ ਨ ੂੰ  ਵਦਨ ਪਰਤੀ 
ਵਦਨ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਤਰੀਵਕਆਂ ਜਾਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਰ ਪ ਰੇਖਾ 
ਵਦੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਉਹ ਚੀਜ਼ਾਂ ਕਰਨ ਦਾ ਇਿੱਕ ਤਰੀਕਾ ਸਥਾਪਤ 
ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨੀ ਹੈ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੇ ਨਮ ਨੇ 
ਇਸ ਬੁਲੇਵਟਨ ਵਵਚ ਪਿੰ ਨਾ 9 ਤੋਂ ਸੁਰੂ ਕਰਕੇ ਵਦਿੱ ਤੇ ਿਏ ਹਨ। ਵਰਡ ਸੂੰਸਕਰਣ 
ਕਿੰ ਮ ਦੀ ਥਾਂ ਹਵਖੇ ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਹ ਿੰ ਸਾ: ਰਕੋਥਾਮ ਟੈਂਪਲੇਟਾਂ ਵਵਿੱ ਚ 
ਆਨਨਲਾਈਨ ਹਨ। 

ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ 
ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ ਲਈ ਇਹ ਕਵਹਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਵਕ: 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦ ੇਖਤਰ ੇਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਵਚਨਬਿੱਧ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ ਖਤਰ ੇਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  
ਵਨਯੂੰਤਵਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ 
ਕਰੇਿਾ ਅਤੇ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਿਾ। 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਟਨਾ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਜਾਂ 
ਉਸ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਦ ੇਨਾਮਾਂ (ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ, ਪਰਿੇਾਨ ਕਰਨ ਦਾ 
ਦੋਸ਼ ਲਿਾਇਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਵਵਅਕਤੀ, ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਵੀ ਿਵਾਹ ਸਮੇਤ) ਦਾ 
ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਿਾ ਵਸਵਾਏ ਵਜਿੱ ਥੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੋਵੇ: 
 ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ, 
 ਘਟਨਾ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤੇ ਕੀਤੀ ਿਈ 

ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂ 
 ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੈ। 

• ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  
ਅਲਬਰਟਾ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਐਕਟ ਸਮੇਤ ਵਕਸੇ ਹਰੋ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ 

ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆ ਂਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ 
ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਹੇਠ ਵਲਵਖਆਂ ਲਈ 
ਵਵਧੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ 
ਨ ੂੰ  ਵਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਲਈ OHS ਕੋਡ ਦਾ ਭਾਿ 27 

ਦੇਖੋ। 
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• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੂੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਵਰਪਰੋਟ 
ਕਰਨ ਲਈ। 

• ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬਣਾਉਣ, ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਨਯੂੰਤਰਣਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਕਰਨ ਵੇਲੇ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਲਈ। 

• ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਦੀ ਘਟਨਾ ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ (ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ, ਉਹ 
ਵਵਅਕਤੀ ਵਜਸ ਤ ੇਪਰੇਿਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਿਾਇਆ ਹੈ, ਯ ਨੀਅਨ 
ਅਵਧਕਾਰੀ ਜੋ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਮੇਤ) ਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤ ੇ
ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸਧੁਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਵ ੰਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ 
ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀ ਲਈ ਇਹ ਕਵਹਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ ੈਵਕ: 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬਿੱਧ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ 
ਖਤਰ ੇਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਨਯੂੰਤਵਰਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਿਾ। 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੇਿਾ ਅਤੇ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਿੇਾ। 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਕਸ ੇਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਘਟਨਾ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਜਾਂ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ, ਪਰੇਿਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਦਸੋ਼ ਲਿਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਵਵਅਕਤੀ, 
ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਵੀ ਿਵਾਹ ਦੇ ਨਾਮਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਿਾ ਵਸਵਾਏ ਵਜਿੱ ਥੇ 
ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੋਵੇ: 
 ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ, 
 ਘਟਨਾ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤੇ ਕੀਤੀ ਿਈ 

ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ, 
 ਵਹੂੰ ਸਾ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵਵਤ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਖਾਸ ਜਾਂ ਆਮ ਖਤਰ ੇਬਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂ 
 ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹ।ੈ 

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਹੂੰ ਸਾ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਖਾਸ ਜਾਂ ਆਮ ਖਤਰ ੇਬਾਰੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਸਰਫ਼ 
ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਮਾਤਰਾ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰੇਿਾ। 

• ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ 
ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਵ ੰਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ 
ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਲਈ ਵਵਧੀ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਾਸ ਅਤੇ ਆਮ ਖਤਵਰਆਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
(ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਮੇਤ) ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਲਈ। 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਫੌਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ।  

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਕੂੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ। 

• ਵਹੂੰ ਸਾ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਕਰਨ ਦੇ ਉਪਾਵਾਂ ਦੇ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਣ, ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਕਰਨ ਲਈ। 

• ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਘਟਨਾ ਵਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ (ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ, ਉਹ ਵਵਅਕਤੀ 
ਵਜਸ ਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਕਰਨ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਿਾਇਆ ਹੈ, ਯ ਨੀਅਨ ਅਵਧਕਾਰੀ ਜੋ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਮੇਤ) ਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆ ਂਅਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣ 
ਵਾਲੀ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਇਹ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ 

• ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਦੀ ਪਰਕਾਰ ਅਤੇ ਹਿੱਦ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ 
ਖਾਸ ਜਾਂ ਆਮ ਖਤਰੇ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਉਹ ਉਪਾਅ ਜੋ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਖਤਰ ੇਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਨਯੂੰਤਵਰਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਨਿ।ੇ 

ਲਚਕਤਾ – ਇ  ਤ  ਾਡੀ ਵਰਕਸਾਈਟ  ੈ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਸੂੰਿਵਠਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਸੂੰਸਥਾ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਵੇ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਲਈ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੋ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀਆਂ 
ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਵਿੱ ਚ ਇਕਿੱਠਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਵਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਬੂੰ ਧਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਆਮ ਵਸਧਾਂਤ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਵਜੂੰ ਨਾ ਵਚਰ ਸਾਰੀਆਂ ਵਵਧਾਨਕ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਪ ਰੀਆਂ ਹੁੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 
ਕੋਲ ਲਚਕਤਾ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਸਖਲਾਈ  
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ, 
ਖਤਰੇ ਦੇ ਸੂੰਕੇਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਕਵੇਂ ਪਛਾਣਨਾ ਹੈ, ਉਸ ਬਾਰੇ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸਦੀ 
ਵਰਪੋਰਟ ਵਕਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

 
 

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਵਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਇੂੰਨਹ ਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹਨ  

a) ਵਹੂੰ ਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਨ ੂੰ  ਪਛਾਣਨਾ, 
b) ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ, 

ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੇ ਪਰਬੂੰ ਧ ਜੋ ਵਹੂੰ ਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਨ ੂੰ  
ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਖਤਮ ਜਾਂ ਵਨਯੂੰਤਵਰਤ ਕਰਦ ੇਹਨ, 

c) ਵਹੂੰ ਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਲਈ ਉਵਚਤ ਪਰਤੀਵਕਰਆ, ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਅਤ ੇ

d) ਵਹੂੰ ਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਪਰੋਵਟੂੰਿ, 

ਜਾਂਚ ਅਤ ੇਦਸਤਾਵਜੇ਼ਾਂ ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ। 
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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ
©2023 ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ | ਫਰਵਰੀ 2023 ਵਵਿੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਿਆ |  LI045PUN 
 ਵਰਿੀਕਰਨ: ਜਨਤਕ 

ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ 
ਇਿੱਕ ਪਰਮੁਿੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ – ਜਾਂ ਜੇ ਕੋਈ ਨਹੀਂ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  – ਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਅਤੇ 
ਘਟਨਾ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਵਾਪਰਨ ਤੋਂ ਰਕੋਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਮੁਿੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਜਾਂ ਰਜੋ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਜਾਂਚ ਵਰਪਰੋਟ 
ਵਤਆਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਵਜਸ ਵਵਿੱਚ ਘਟਨਾ ਦ ੇਹਾਲਾਤਾਂ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਰ ਪ ਰੇਖਾ ਵਦਿੱ ਤੀ ਿਈ ਹੈ। ਇਸ ਵਰਪੋਰਟ ਨ ੂੰ  ਘਟਨਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਦ ੋਸਾਲਾਂ ਲਈ ਰਵਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਪਰਮੁਿੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਜਾਂ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ 
ਵਰਪੋਰਟ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਉਪਲਬਧ ਹ ੈਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵਰਪਰੋਟ ਦੀ ਇਿੱਕ 
ਕਾਪੀ ਅਲਬਰਟਾ ਔਕ ਪੇਿਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ (OHS) ਨ ੂੰ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ  

ਅਲਬਰਟਾ OHS ਅਫਸਰ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ 
ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਵਨਿਰਾਨੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਅਫਸਰ ਆਦਸੇ਼ 
ਵਲਖ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਜਿੱਥੇ ਵਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀਆਂ ਪਾਲਣਾ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਹੀਂ 
ਕਰਦੀਆਂ। 

 ਅਲਬਰਟਾ OHS ਅਫਸਰਾਂ ਦੀ ਭ ਵਮਕਾ ਅਤੇ ਕਰਤਿੱਵਾਂ ਅਤੇ OHS ਵਨਰੀਖਣ ਵਵਿੱ ਚ 
ਕੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਹੈ: ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਵਵਿੱ ਚ ਇਿੱਕ OHS 
ਅਫਸਰ ਦੀ ਭ ਵਮਕਾ ਅਤੇ ਕਰਤਿੱਵਾਂ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣੋ। 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ ਾਇਤਾ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਘਟਨਾ ਤੋਂ 
ਪਰਭਾਵਵਤ ਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ।  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ 
ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਵਕਸੇ ਸਿੱਟ ਜਾਂ ਮਾੜੇ 

ਲਿੱ ਛਣ ਦੀ ਵਰਪਰੋਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇਲਾਜ ਜਾਂ ਰੈਫਰਲ ਲਈ ਵਸਹਤ 
ਪੇਸ਼ੇਵਰ (ਵਰਕਰ ਦੀ ਪਸੂੰਦ ਦੇ) ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਮਿਵਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਵਦਿੱਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਕੁਝ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰੋਿਰਾਮ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰੋਿਰਾਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ 
ਵਨਿੱਜੀ ਸਮਿੱ ਵਸਆਵਾਂ ਦੇ ਹਿੱਲ ਵਵਿੱ ਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ 
ਿੁਪਤ, ਥੋੜਹੇ ਸਮੇਂ ਦੀ, ਕਾਉਂਸਵਲੂੰ ਿ ਸੇਵਾ ਹ ੈਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕੂੰਮ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਤ ਕਰ 
ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਨਹ ਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੂੰ ਚ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦੇ ਹਨ । 

OHS ਅਫਸਰ
OHS ਅਫਸਰ ਵਕਿੱਤਾਮੁਖੀ ਵਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਕਰਨ
ਲਈ ਵਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਜਾਂਚਾਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਅਫਸਰ ਮੂੰਨਦੇ ਹਨ ਵਕ ਕੋਈ
ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਿੈਰ-ਵਸਹਤਮੂੰਦ ਜਾਂ ਅਸਰੁਿੱ ਵਖਅਤ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਉਹ ਕਈ ਤਰਹਾਂ ਦੇ
ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਉਪਾਵਾਂ ਦੀ ਮੂੰਿ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ
'ਤੇ ਕੂੰਮ ਰੋਕਣ ਦ ੇਆਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਉਪਕਰਣਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੂੰਦ ਕਰਨ ਲਈ
ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ।

ਅਫਸਰ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਵਾਂ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਵਵਿੱ ਚ
ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਵਵਵਦਅਕ ਸਰੋਤ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ।

ਅਫਸਰ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਵਧਰਾਂ (ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ,
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ) ਵਵਚਕਾਰ ਵਵਵਾਦ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀਂ
ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਕਸ ੇਵੀ ਵਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਕਰਨਾ ਵੀ
ਅਫਸਰ ਦੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਦਾ ਵਹਿੱ ਸਾ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅਫਸਰਾਂ ਕੋਲ ਇਹ
ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ:

• ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ 'ਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ (ਵਜਵੇਂ ਵਕ
ਤਾੜਨਾ, ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕਿੱਢਣਾ) ਲਾਿ  ਕਰਨਾ।

• ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਵਕ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਕੂੰਮ ਦੇ ਕਾਰਜਕਰਮ,

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਅਤ ੇਸਟਾਫ ਦੀ ਵਸਖਲਾਈ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧਨ
ਵਕਵੇਂ ਕਰਦਾ ਹੈ।

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਘਟਨਾ ਦੁਆਰਾ ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ
ਮੁਆਵਜ਼ਾ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਦਰਦ ਅਤੇ ਦੁਿੱ ਖ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ
ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨਾ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ
ਵਬਨਾਂ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੇਣਾ) ਦਣੇ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕਰਨਾ।

ਕੁਝ ਸਵਥਤੀਆਂ ਵਵਿੱਚ ਵਜਿੱ ਥੇ ਵਕਸੇ ਘਟਨਾ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ
ਜੁਵੜਆ ਹੋ ਹੋਇਆ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਅਫਸਰ ਕੋਲ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਮੂੰਿ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ।ੈ

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦ ੇਆਦੇਸ਼ ਦੁਆਰਾ, OHS ਨੇ ਇਿੱਕ ਛੋਟ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ
ਜੋ OHS ਕੋਡ ਦੀ ਇਸ ਜ਼ਰ ਰਤ ਨ ੂੰ  ਹਟਾ ਵਦੂੰ ਦੀ ਹੈ ਵਕ ਪਰਮੁਿੱ ਖ
ਠੇਕੇਦਾਰ ਜਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੀਆਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ
ਵਹੂੰ ਸਾ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਜਾਂਚ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਖਾਸ ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ। ਛੋਟ ਦੇ
ਤਵਹਤ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਵਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਵਵਿੱ ਚ ਸੁਧਾਰ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ।
(ਸੂੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਮੁਿੱ ਦੇ, ਜੋ ਵਵਆਪਕ ਖਲੁਾਸ ੇਨਾਲ ਵਧ ਸਕਦ ੇਹਨ,'ਤੇ
ਿੋਪਨੀਯਤਾ ਵਧਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹ।ੈ)

ਵਰਪੋਰਟ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਡ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ, ਵਜਸ ਲਈ ਘਟਨਾ ਦੀ
ਜਾਂਚ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹ,ੈ ਅਜ ੇਵੀ ਸਥਾਪਤ ਹ।ੈ

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/ci007
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/ci007
https://open.alberta.ca/publications/ohs-director-order-allowance-for-ohs-code-391-1
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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ 
©2023 ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ | ਫਰਵਰੀ 2023 ਵਵਿੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਿਆ |  LI045PUN  
 ਵਰਿੀਕਰਨ: ਜਨਤਕ 

ਜਦੋਂ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਾਪਰੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਵਵਿੱ ਚ 
ਵਕਸੇ ਡਾਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਇਲਾਜ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਜਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  
ਇਲਾਜ ਲਈ ਡਾਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਰੈਫ਼ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਇਲਾਜ ਦੇ ਸਸੈ਼ਨ 
ਵਨਯਮਤ ਕੂੰਮ ਦੇ ਘੂੰ ਵਟਆਂ ਦੌਰਾਨ ਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇਲਾਭਾਂ ਵਵਚੋਂ ਕੋਈ ਕਟੌਤੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। 

ਨੋਟ: ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀ ਵਸਰਫ ਉਸ ਕੂੰਮ 
ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ ੈਵਜਿੱ ਥੇ ਇਹ ਘਟਨਾ ਵਾਪਰੀ ਸੀ, 
ਨਾ ਵਕ ਭਵਵਿੱ ਖ ਦ ੇਰਜੋ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 'ਤੇ। 

  



8 

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ
©2023 ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ | ਫਰਵਰੀ 2023 ਵਵਿੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਿਆ |  LI045PUN 
 ਵਰਿੀਕਰਨ: ਜਨਤਕ 

ਸਾਡ ੇਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ੋ
OHS ਕੌਨਟੈਕਟ ਸੈਂਟਰ 
Alberta ਵਵਿੱ ਚ ਵਕਤ ੇਵੀ 
• 1-866-415-8690
ਐਡਮੂੰਟਨ ਅਤੇ ਆਸ ੇਪਾਸੇ ਦਾ ਖੇਤਰ
• 780-415-8690
ਬੋਲੇ ਜਾਂ ਸੁਣਨ ਵਵਿੱ ਚ ਮੁਿਕਲ (TTY)
• 1-800-232-7215 (ਅਲਬਰਟਾ)
• 780-427-9999 (ਐਡਮੂੰਟਨ)

ਵਸ ਤ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱ ਵਖਆ ਵਚੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇOHS ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਰ ੋ
alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

ਵਕਸ ੇਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ OHS ਨੰੂ ਕਰ ੋ
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx  

ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 
alberta.ca/ohs 

OHS ਐਕਟ, ਰੈਗੂਲੇਸਨ ਅਤੇ  
ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ੋ
ਐਲਬਰਟਾ ਵਕੰਗ ਦਾ ਵਪਰੰ ਟਰ 
alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx 

OHS 
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ

ਅਲਬਰਟਾ ਮਨਿੱ ੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕਵਮਸ਼ਨ 
albertahumanrights.ab.ca 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਆਰਡਰ – OHS ਕੋਡ 391.1 ਲਈ ਛੋਟ 
open.alberta.ca/publications/ohs-director-order-allowance-for-
ohs-code-391-1 

ਕੂੰ ਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਘਰੇਲ  ਵ ਹੂੰ ਸਾ (LI059) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li059 

ਕੂੰ  ਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵਹੂੰ  ਸਾ: ਰੋਕਥਾਮ ਟੈਂਪਲ ੇਟ 
(LI045PTMPPUN) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li045tmppun 

ਖਤਰੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਵਨਯੂੰ ਤਰਣ: ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਹ ੈਂਡਬੁਿੱ ਕ (BP018) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp018 

ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਤੀਵਨਧੀ (LI060) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060  

OHS ਵਨਰੀਖਣ ਵਵਿੱ ਚ ਕੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਹ:ੈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ 
(CI007) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/ci007  

ਅਲਬਰਟਾ OHS ਅਫਸਰਾਂ ਦੀ ਭ ਵਮਕਾ ਅਤੇ ਵਡਊਟੀਆਂ (LI046) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046 

ਵਰਕਪਲੇ ਸ ਵਹੂੰ ਸਾ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ: ਰੀਟੇਲ ਈਧਂਣ ਅਤੇ ਕਨਵੀਨੀਐ ਂਸ ਸਟੋਰਾਂ 
ਲਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਿਾਈਡ (BP031) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp031 

© 2023 ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ 
ਇਹ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵਸਰਫ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੈ। ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵਵਚ ਵਦਿੱਤੀ ਿਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਸਰਫ ਉਪਭਿੋਤਾ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹ ਲਤ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਸਹੀ ਅਤ ੇਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਸਮਝੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਵਕਸੇ ਵੀ ਵਕਸਮ ਦੀ 
ਿਰੂੰਟੀ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਨਾ ਕਰਾਉਨ, ਨਾ ਹੀ ਉਸਦ ੇਏਜੂੰਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਠੇਕਦੇਾਰ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵਵਿੱਚ ਿਾਮਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਰਤੋਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਵਕਸ ੇਵੀ ਨੁਕਸਾਨ, ਵਸਿੱ ਧੇ ਜਾਂ ਅਵਸਿੱ ਧੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ 
ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਣਿ।ੇ ਜੇ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦ ੇਅੂੰਦਰ ਸ਼ਾਮਲ ਵਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇਸੂੰਬੂੰ ਧ ਵਵਿੱਚ ਸ਼ਿੱਕ ਹੈ, ਜਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਲਈ, ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਓਕ ਪੇਿਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਐਕਟ, ਰੈਿ ਲੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਡੋ ਜਾਂ 
ਹੋਰ ਲਾਿ  ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਵਰਤਮਾਨ ਸੂੰਸਕਰਣ ਦੋਖੋ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਕਸ ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਲਾਿ  ਵਵਧਾਨਕ ਲੋੜਾਂ ਵਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਅਸੂੰਿਤਤਾ ਜਾਂ ਟਕਰਾਅ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਵਧਾਨਕ ਲੋੜ ਪਰਬਲ 
ਹੋਵੇਿੀ। ਇਹ ਸਮਿੱਿਰੀ ਫਰਵਰੀ 2023 ਤਿੱਕ ਵਰਤਮਾਨ ਹੈ। ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਨਵੇਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ, ਮੌਜ ਦਾ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਵਵਚ ਸੋਧਾਂ ਅਤ ੇਅਦਾਲਤਾਂ ਦ ੇਫਸੈਵਲਆ ਂਨਾਲ ਲਿਾਤਾਰ ਬਦਲਦਾ ਰਵਹੂੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਵਕ ਤਸੁੀਂ ਮੌਜ ਦਾ ਕਾਨ ੂੰ ਨ 
ਬਾਰੇ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨ ੂੰ  ਸ ਵਚਤ ਕਰਦ ੇਰਹੋ। ਇਹ ਸਮਿੱਿਰੀ, ਟਰਡੇਮਾਰਕ ਐਕਟ (ਕਨੇਡਾ) ਦ ੇਅਧੀਨ ਕਾਪੀਰਾਈਟ ਅਤ ੇਵਨਸ਼ਾਨਾਂ ਸਮਤੇ, ਅਲਬਰਟਾ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਹੈ। ਇਹ ਪਰਕਾਸ਼ਨ 
ਓਪਨ ਿਵਰਨਮੈਂਟ ਲਾਇਸੈਂਸ – ਅਲਬਰਟਾ ਦ ੇਤਵਹਤ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਵਿਆ ਹੈ। ਇਸ ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਵਵਚ ਵਕਸ ੇਵੀ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦੀ ਵਪਾਰਕ ਜਾਂ ਿੈਰ-ਵਪਾਰਕ ਵਰਤੋਂ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵਵਆਂ ਲਈ, 
open.alberta.ca/licence'ਤ ੇਜਾਓ। ਯਾਦ ਰਿੱ ਖੋ ਵਕ ਇਸ ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਕਸੇ ਵੀ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਤੀਜੀ-ਪਾਰਟੀ ਦੀ ਸਮਿੱਿਰੀ 'ਤ ੇਲਾਿ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੀਆਂ ਜੋ ਇਸ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।

OHS ਕੌਨਟਕੈਟ ਸੈਂਟਰ ਨ ੂੰ  ਕਾਲ ਕਰੋ ਜਕੇਰ ਤਹੁਾਨ ੂੰ  ਅਵਜਹੀਆਂ ਵਚੂੰ ਤਾਵਾਂ
ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਫਰੌੀ ਖਤਰਾ
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

https://www.alberta.ca/file-complaint-online.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx
http://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx
https://www.alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
https://albertahumanrights.ab.ca/what-are-human-rights/about-human-rights/harassment/
https://albertahumanrights.ab.ca/what-are-human-rights/about-human-rights/harassment/
https://open.alberta.ca/publications/ohs-director-order-allowance-for-ohs-code-391-1
https://open.alberta.ca/publications/ohs-director-order-allowance-for-ohs-code-391-1
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li059
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li045tmppun
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp018
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/CI007
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp031
http://open.alberta.ca/licence
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ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ (ਨਮੂਨਾ) 
ਇਹ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ ਦਾ ਇਿੱਕ ਉਦਾਹਰਨ ਹ।ੈ ਜ ੇਤ ਸੀਂ ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ  ੋ, ਤਾਂ ਇ 
ਸ ਵਨਸਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤ ਸੀਂ ਇਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਲਈ ਅਨ ਕੂਵਲਤ ਕਰਦੇ  ੋ। 

ਰੋ ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਂ: 

<ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨਾਮ>ਦਾ ਪਰਬੂੰਧਨ ਕੂੰਮ ਦਾ ਅਵਜਹਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬਿੱਧ ਹ ੈਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਵਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਨਾਲ 
ਵਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਵਕਸੇ ਤੋਂ ਵੀ ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਏਿਾ ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:<ਸ ਚੀਬਿੱ ਧ ਕਰੋ ਵਕ ਇਹ ਨੀਤੀ ਵਕਸ ਤੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰ ਦੀ 
ਹੈ। ਸੂੰਿਠਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੇ ਲੋਕਾਂ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਕਲਾਇੂੰਟ ਜਾਂ ਿਾਹਕ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਸੂੰਿਠਨ ਦੇ ਅੂੰਦਰਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ> 

<ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ>ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ, ਜੇਕਰ ਇਹ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਵਹਾਰਕ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਨਯੂੰਤਵਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬਿੱਧ 
ਹੈ। ਸਾਵਰਆਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਨੀਤੀ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਮਲ ਕੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਇਤਰਾਜ਼ਯੋਿ ਜਾਂ ਅਣਚਾਹ ੇਆਚਰਣ, ਵਟਿੱ ਪਣੀ, ਬੁਵਲੂੰ ਿ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਇਿੱਕ ਘਟਨਾ ਜਾਂ 
ਵਾਰ-ਵਾਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਹਨ ਜੋ ਵਵਅਕਤੀ ਜਾਣਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਵਕ ਉਹ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਪਮਾਨ ਜਾਂ 
ਬੇਇਿੱਜ਼ਤੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨਿੀਆਂ ਜਾਂ ਬਣ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ 'ਤੇ ਬੁਰਾ ਪਰਭਾਵ ਪਾਉਂਦੀਆ ਂਹਨ। ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਵਿੱ ਚ ਜਾਤੀ, ਧਾਰਵਮਕ ਵਵਸ਼ਵਾਸਾਂ, ਰੂੰਿ, ਸਰੀਰਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਮਾਨਵਸਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਉਮਰ, ਵੂੰਸ਼, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਵਵਆਹੁਤਾ ਸਵਥਤੀ, ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸਰੋਤ, 
ਪਵਰਵਾਰਕ ਰੁਤਬੇ, ਵਲੂੰ ਿ, ਵਲੂੰ ਿ ਪਛਾਣ, ਵਲੂੰ ਿ ਪਰਿਟਾਵ ੇਅਤੇ ਵਜਨਸੀ ਝਕੁਾਅ, ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਵਜਨਸੀ ਬੇਨਤੀ ਜਾਂ ਵਾਧੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਵਵਵਹਾਰ, ਵਟਿੱ ਪਣੀ, ਬੁਵਲੂੰ ਿ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦਆੁਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦ ੇਪਰਬੂੰ ਧਨ ਅਤੇ ਵਦਸ਼ਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਕੀਤੀ ਿਈ ਵਾਜਬ ਕਾਰਵਾਈ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 
ਵਵਖੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਵਵਿੱ ਚ, ਅਸੀਂ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਨ ੂੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਖਤਰੇ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਉਪਾਅ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ, ਜਾਂ ਵਚੂੰ ਤਾਵਾਂ ਸਾਮਹਣ ੇਵਲਆਉਣ 
ਦੀ ਵਵਧੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਿਾ ਵਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰਿੱ ਵਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਸਮਿਰੀ ਬਾਰੇ ਢੁਿੱ ਕਵੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਿ।ੇ 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਿ।ੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰ ਹਨ ਵਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਉਪਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਕਲੋ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਰਿੱ ਵਖਆ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹੈ। 

ਹਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਵਵਿੱ ਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਵਚੂੰ ਤਾਵਾਂ ਸਾਮਹਣ ੇਵਲਆਉਣ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਪਰੋਟ ਉਵਚਤ ਵਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ।  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂਚ ਕਰੇਿਾ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰਿੇਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਨਰਪਿੱਖ, ਆਦਰਪ ਰਨ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਢੂੰਿ 
ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਕਰੇਿਾ।  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਜੂੰ ਨਾ ਸੂੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਸਾਰੇ ਸਬੂੰਧਤ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਵਨਿੱਜਤਾ ਦਾ ਸਵਤਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਟਨਾ 
ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਜਾਂ ਉਸ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ (ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ, ਪਰੇਿਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਿਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਵਵਅਕਤੀ, ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਵੀ ਿਵਾਹ ਸਮੇਤ) ਦ ੇਨਾਮਾਂ ਦਾ 
ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਿਾ ਵਸਵਾਏ ਵਜਿੱ ਥੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੋਵੇ: 

• ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ,
• ਘਟਨਾ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤੇ ਕੀਤੀ ਿਈ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰ ੇਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂ

• ਹੋਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ।
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ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋਏ 
ਚੂੰਿੇ ਵਵਸ਼ਵਾਸ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਵਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਰੁਮਾਨਾ ਨਹੀਂ ਲਿਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਵਝੜਵਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਾਂ ਵਕਸ ੇਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਉਸਦੀ 
ਆਲੋਚਨਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ।  

ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਹਰੋ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਦਸਤਖਤ <ਸਭ ਤੋਂ ਉੱਚ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਪਿੱਧਰ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀ ਦੇ ਦਸਤਖਤ > ਵਮਤੀ: 

ਇਹ ਫਾਰਮ ਵਸਰਫ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹ।ੈ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨ ੂੰ  ਇਕਿੱ ਲੇ ਭਰਨ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਣ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ 
ਆਪਣੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਦੇ ਵਵਲਿੱ ਖਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਕ ਵਲਤ ਕਰ।ੋ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਨਾ ਵਸਰਫ 
ਪ ਰਾ, ਬਲਵਕ ਇਸਤੇਮਾਲ, ਸੂੰਚਾਵਰਤ ਅਤ ੇਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਨਾ ਕਰਾਉਨ, ਨਾ ਹੀ ਉਸਦ ੇਏਜੂੰ ਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਠੇਕੇਦਾਰ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਰਤੋਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਵਕਸੇ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨ, 
ਵਸਿੱ ਧੇ ਜਾਂ ਅਵਸਿੱ ਧੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨ ੀਂ ਹੋਣਿੇ।
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ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀਆਂ ਰੋਕਥਾਮ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ (ਟੈਂਪਲੇਟ) 
ਇਹ ਟੈਂਪਲੇਟ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਵਿਆ ਹੈ। ਇ  ਤ ਸੀਂ ਇਸ ਟੈਂਪਲੇਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ  ੋ, ਤਾਂ ਇ  ਸ ਵਨਸਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤ ਸੀਂ 
ਇਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਲਈ ਅਨ ਕੂਵਲਤ ਕਰਦੇ  ੋ।  

ਰੋ ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਂ: ਵਮਤੀ: 

ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਵਜਸ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕੀਤੀ ਿਈ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ):    ਹਾਂ        ਨਹੀਂ   ਲਾਿ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ 

ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੂੰਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕੀਤੀ ਿਈ (ਜੇ ਕੋਈ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਨਹੀਂ ਹੈ):  ਹਾਂ     ਨਹੀਂ         ਲਾਿ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਵਰਪੋਰਵਟੂੰਿ 
ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂਾਂਃ 

ਪਰੇਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦਾ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਨ ਕਰਨ, ਜਾਂਚ ਕਰਨ 
ਅਤੇ ਰਕੋਥਾਮ ਲਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 
ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ: 

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪਰਿੇਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ 
ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ, ਅਤੇ ਘਟਨਾ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਿਈਆਂ 
ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ (ਜੇ ਕੋਈ ਹ)ੈ 
ਬਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਕਵੇਂ ਸ ਵਚਤ 
ਕਰੇਿਾ: 

ਇਹ ਫਾਰਮ ਵਸਰਫ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹ।ੈ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨ ੂੰ  ਇਕਿੱ ਲੇ ਭਰਨ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਣ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ 
ਆਪਣੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਦੇ ਵਵਲਿੱ ਖਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਕ ਵਲਤ ਕਰ।ੋ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਨਾ ਵਸਰਫ 
ਪ ਰਾ, ਬਲਵਕ ਇਸਤੇਮਾਲ, ਸੂੰਚਾਵਰਤ ਅਤ ੇਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਨਾ ਕਰਾਉਨ, ਨਾ ਹੀ ਉਸਦ ੇਏਜੂੰ ਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਠੇਕੇਦਾਰ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਰਤੋਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਵਕਸੇ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨ, 
ਵਸਿੱ ਧੇ ਜਾਂ ਅਵਸਿੱ ਧੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨ ੀਂ ਹੋਣਿੇ। 
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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਅਤੇ ਵ ੰਸਾ
©2023 ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ | ਫਰਵਰੀ 2023 ਵਵਿੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਿਆ |  LI045PUN 
 ਵਰਿੀਕਰਨ: ਜਨਤਕ 

ਵ ੰਸਾ ਰੋਕਥਾਮ ਨੀਤੀ (ਨਮਨੂਾ) 
ਇਹ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਰਕੋਥਾਮ ਨੀਤੀ ਦਾ ਇਿੱਕ ਉਦਾਹਰਣ ਹੈ। ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ  ੋ, ਤਾਂ ਇ  ਸ ਵਨਸਵਚਤ ਕਰ ੋਵਕ 
ਤ ਸੀਂ ਇਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਲਈ ਅਨ ਕੂਵਲਤ ਕਰਦੇ  ੋ। 

ਰੋ ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਂ: 

<ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ> ਦਾ ਪਰਬੂੰਧਨ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਵਹੂੰ ਸਾ ਨ ੂੰ  ਰਕੋਣ ਲਈ ਵਚਨਬਿੱਧ ਹੈ ਅਤੇ ਅੂੰਤ ਵਵਿੱ ਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਲਈ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰ 
ਹੈ। ਅਸੀਂ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸੂੰਭਾਵੀ ਖਤਵਰਆ ਂਤੋਂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਰਿੱ ਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਵੀ ਵਾਜਬ ਕਦਮ ਹੋਣਿ ੇਚੁਿੱ ਕਾਂਿੇ। ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 
ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਕ ਵਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਧਮਕੀ ਵਕਸੇ ਤੋਂ ਵੀ ਮਨਜ਼ ਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ ਨੀਤੀ ਇੂੰਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ: <ਸ ਚੀਬਿੱ ਧ ਕਰ ੋਵਕ ਇਹ ਨੀਤੀ ਵਕਸ 'ਤ ੇਲਾਿ  ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ।ੈ 
ਸੂੰਿਠਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੇ ਲੋਕਾਂ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਕਲਾਇੂੰਟ ਜਾਂ ਿਾਹਕ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸੂੰਿਠਨ ਦੇ ਅੂੰਦਰਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ> 

<ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ> ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ, ਜੇਕਰ ਇਹ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਵਹਾਰਕ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਨਯੂੰਤਵਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬਿੱਧ 
ਹੈ। ਸਾਵਰਆਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਨੀਤੀ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਵਹੂੰ ਸਾ ਨ ੂੰ  ਰਕੋਣ ਲਈ ਵਮਲ ਕੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

"ਵਹੂੰ ਸਾ", ਭਾਵੇਂ ਵਕਸ ੇਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਜਾਂ ਕੂੰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਹੋਵੇ, ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤੀ ਦਾ ਧਮਕੀ ਵਦਿੱ ਤਾ, ਕਵੋਸ਼ਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂ ਅਸਲ ਵਵਵਹਾਰ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ 
ਮਨੋਵਵਵਿਆਨਕ ਸਿੱਟ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦਾ ਹ ੈਜਾਂ ਇਸ ਦੀ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਵਿੱ ਚ ਘਰੇਲ  ਜਾਂ ਵਜਨਸੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹ।ੈ 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਵਵਿੱ ਚ, ਅਸੀਂ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 
ਦੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਉਪਾਅ ਅਤ ੇਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ, ਤਰੁੂੰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਬੁਲਾਉਣ ਦਾ ਸਾਧਨ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਚੂੰਤਾਵਾਂ 
ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਵਧੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਿਾ ਵਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰਿੱ ਵਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਸਮਿਰੀ ਬਾਰੇ ਢੁਿੱ ਕਵੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਿ।ੇ 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਿ।ੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰ ਹਨ ਵਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਉਪਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਕਲੋ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਰਿੱ ਵਖਆ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹੈ। 

ਹਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਵਵਿੱ ਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ 
ਵਚੂੰ ਤਾਵਾਂ ਸਾਮਹਣ ੇਵਲਆਉਣ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਵਹੂੰ ਸਕ ਘਟਨਾਵਾਂ ਜਾਂ ਧਮਕੀਆਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ।ੈ  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂਚ ਕਰੇਿਾ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਨਰਪਿੱਖ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਵਚਤ 
ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰੇਿਾ।  

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਜੂੰ ਨਾ ਸੂੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਸਾਰੇ ਸਬੂੰਧਤ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਵਨਿੱਜਤਾ ਦਾ ਸਵਤਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਟਨਾ ਨਾਲ ਜੁੜੇ 
ਹਾਲਾਤਾਂ ਜਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ, ਪਰੇਿਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਿਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਵਵਅਕਤੀ, ਅਤੇ ਵਕਸ ੇਵੀ ਿਵਾਹ ਦੇ ਨਾਮਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਿਾ ਵਸਵਾਏ ਵਜਿੱਥੇ ਜ਼ਰ ਰੀ 
ਹੋਵੇ: 

• ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ,
• ਘਟਨਾ ਵਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤੇ ਕੀਤੀ ਿਈ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰ ੇਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ,
• ਵਹੂੰ ਸਾ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵਵਤ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਖਾਸ ਜਾਂ ਆਮ ਖਤਰ ੇਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸ ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂ

• ਹੋਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ।

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਸਰਫ਼ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਲੋੜੀਂਦੀ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰੇਿਾ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵੀ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਾਸ ਜਾਂ ਆਮ ਖਤਰ ੇਬਾਰੇ ਸ ਵਚਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆ ਂਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਚੂੰਿੇ ਵਵਸ਼ਵਾਸ 
ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ੇਹਏੋ ਵਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਰੁਮਾਨਾ ਨਹੀਂ ਲਿਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਵਝੜਵਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਉਸਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ 
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ਦਸਤਖਤ: <ਸਭ ਤੋਂ ਉੱਚ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਪਿੱਧਰ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀ ਦੇ ਦਸਤਖਤ > ਵਮਤੀ: 

ਇਹ ਫਾਰਮ ਵਸਰਫ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹ।ੈ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨ ੂੰ  ਇਕਿੱ ਲੇ ਭਰਨ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਣ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ 
ਆਪਣੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਦੇ ਵਵਲਿੱ ਖਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਕ ਵਲਤ ਕਰ।ੋ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਨਾ ਵਸਰਫ 
ਪ ਰਾ, ਬਲਵਕ ਇਸਤੇਮਾਲ, ਸੂੰਚਾਵਰਤ ਅਤ ੇਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਨਾ ਕਰਾਉਨ, ਨਾ ਹੀ ਉਸਦ ੇਏਜੂੰ ਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਠੇਕੇਦਾਰ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਰਤੋਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਵਕਸੇ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨ, 
ਵਸਿੱ ਧੇ ਜਾਂ ਅਵਸਿੱ ਧੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨ ੀਂ ਹੋਣਿੇ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਵਹੂੰ ਸਾ ਰੋਕਥਾਮ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ (ਟੈਂਪਲੇਟ) 
ਇਹ ਟੈਂਪਲੇਟ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਵਿਆ ਹੈ। ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਇਸ ਟੈਂਪਲੇਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ  ੋ, ਤਾਂ ਇ  ਸ ਵਨਸਵਚਤ ਕਰ ੋਵਕ ਤ ਸੀਂ 
ਇਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਲਈ ਅਨ ਕੂਵਲਤ ਕਰਦੇ  ੋ।  
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ਰੋ ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਂ: ਵਮਤੀ: 

ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਵਜਸ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕੀਤੀ ਿਈ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ):    ਹਾਂ        ਨਹੀਂ   ਲਾਿ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ 

ਪਰਭਾਵਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੂੰਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕੀਤੀ ਿਈ (ਜੇ ਕੋਈ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਨਹੀਂ ਹੈ):  ਹਾਂ     ਨਹੀਂ         ਲਾਿ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ 

ਜੇ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖ ੇਵਹੂੰ ਸਾ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ ਤਾਂ 
ਤੁਰੂੰ ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਵਕਵੇਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇ: 

ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਵਖੇ ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਵਰਆਂ 
(ਖਾਸ, ਆਮ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵੀ ਖਤਵਰਆਂ 
ਸਮੇਤ) ਦੀ ਪਰਕਾਰ ਅਤੇ ਹਿੱਦ ਦਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 
ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ: 

OHS ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ 390.1 (c) 
ਅਤੇ (d) ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋਏ, 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਵਰਆਂ 
ਬਾਰੇ ਦਿੱਸਣ ਲਈ ਰਜੋ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ 
ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ: 

ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੀ ਵਰਪਰੋਟ ਕਰਨ ਦੀਆਂ 
ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ: 
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ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਹੂੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਨੂੰ
ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਕਰਨ ਲਈ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਜਹੜੇ ਉਪਾਅ ਕਰੇਿਾ: 

ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਨ ਕਰਨ, ਜਾਂਚ ਕਰਨ 
ਅਤੇ ਲਾਿ  ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 
ਦੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ: 

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਹੂੰ ਸਾ ਜਾਂਚ ਦੇ 
ਨਤੀਵਜਆਂ, ਅਤੇ ਘਟਨਾ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਿਈਆਂ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ (ਜੇ ਕਈੋ ਹੈ) ਬਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ 
ਵਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਕਵੇਂ ਸ ਵਚਤ ਕਰੇਿਾ: 

ਇਹ ਫਾਰਮ ਵਸਰਫ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹ।ੈ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨ ੂੰ  ਇਕਿੱ ਲੇ ਭਰਨ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਣ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ 
ਆਪਣੀ ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ ਦੇ ਵਵਲਿੱ ਖਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਕ ਵਲਤ ਕਰ।ੋ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਨਾ ਵਸਰਫ 
ਪ ਰਾ, ਬਲਵਕ ਇਸਤੇਮਾਲ, ਸੂੰਚਾਵਰਤ ਅਤ ੇਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਨਾ ਕਰਾਉਨ, ਨਾ ਹੀ ਉਸਦ ੇਏਜੂੰ ਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਠੇਕੇਦਾਰ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਰਤੋਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਵਕਸੇ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨ, 
ਵਸਿੱ ਧੇ ਜਾਂ ਅਵਸਿੱ ਧੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨ ੀਂ ਹੋਣਿੇ। 




