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ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ 
ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਵਤਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ OHS ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਇਹ ਸਰੋਤ ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੇ 
ਅਵਿਕਾਰ ਅਤੇ ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਪਰਵਕਵਰਆ ਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਮ ੁੱ ਖ ਜਾਣਕਾਰੀ 
• ਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀਆਂ ਸਵਹਯੋਿ ਅਤੇ ਅੰਦਰੂਨੀ ਰੈਜ਼ੋਲੂਸਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਾਂ

ਦੁਆਰਾ ਿੰਭੀਰ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ  ਿੀਆ ਢੰਿ
ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਵਜਹੇ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਲਈ ਿੰਭੀਰ ਅਤੇ ਫੌਰੀ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।

• OHS ਅਫਸਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਾਈਟਾਂ
ਦਾ ਵਨਰੀਖਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ OHS ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 17 ਦੇ ਸੰਬੰਿ
ਵ ਿੱਚ ਕਵਿਤ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਵਰਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਧਿਹਤ ਅਤੇ ਿ ਰੁੱ ਧਖਆ ਿੰਬੰਿੀ ਧ ੰਤਾਵਾਂ 

ਓਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਿ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਐਕਟ (OHS ਐਕਟ) ਦੇ ਭਾਿ 1 ਦੇ ਅਿੀਨ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਾਂ ਦੀਆਂ ਆਮ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ 
ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਵ ਖੇ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਦੀਆਂ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਹਣੇ 
ਵਲਆਉਣਾ ਅਤੇ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸੈਕਸਨ 5(1)(ਈ) ਦੇ ਤਵਹਤ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ
ਸੁਪਰ ਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਅਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਸਾਈਟ ਦੇ
ਕੰਮਾਂ ਜਾਂ ਹਾਲਾਂਤਾਂ ਬਾਰੇ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

• ਸੈਕਸਨ 3(1)(f) ਦੇ ਤਵਹਤ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਾਂ ਨੰੂ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀਆਂ
ਿਈਆਂ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਜਦੋਂ ਵਕ ਇਿੱਕ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਇਿੱਕ ਵਚੰਤਾ ਨੰੂ ਸੰਬੋਵਿਤ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਹੋਰ ਆਮ 
ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਅਜੇ  ੀ ਲਾਿੂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 
ਆਪਣੀ ਅਤੇ ਦੂਵਜਆਂ ਦੀ ਰਿੱ ਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਾਜਬ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ (ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 5 (1)(ਏ)) ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਹ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਦੂਵਜਆਂ ਦੀ ਰਿੱ ਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਭ  ਹੈ 
(ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 3 (1)(ਏ))।  

ਸਾਰ ੇਮਾਮਵਲਆਂ ਵ ਿੱਚ, ਸਾਰੀਆ ਂ ਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦਾ ਵਿਆਨ ਖਤਰੇ ਦੀ 
ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਲਈ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਵਨਸਵਚਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ  ੀ ਖਤਰਨਾਕ 
ਸਵਿਤੀ ਵ ਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜੇ ਉਹ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਕ ਸੰਯੁਕਤ ਹੈਲਿ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਕਮੇਟੀ 
(HSC) ਜਾਂ ਹੈਲਿ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਪਰਤੀਵਨਿੀ (HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ), ਵਚੰਤਾ ਨੰੂ 
ਸੁਲਝਾਉਣ ਵ ਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਿਾ। 

ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਦੀ ਵਚੰਤਾ ਨੰੂ ਹਿੱਲ 
ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ, ਤਾਂ ਉਹ ਅਲਬਰਟਾ OHS ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। OHS 
ਅਫਸਰਾਂ ਕੋਲ OHS ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਪੁਸਟੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੰਮ ਦੀਆਂ 
ਿਾ ਾਂ ਦਾ ਵਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ 
ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ।  

ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ 

OHS ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 17  ਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ 
ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਜੇ ਉਹ  ਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੰਨਦੇ ਹਨ ਵਕ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਵ ਖੇ ਕੋਈ 
ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਖਾਸ ਕੰਮ ਆਪਣੇ ਜਾਂ ਦੂਵਜਆਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਅਨੁਵਚਤ 
ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਇਿੱਕ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿੰਭੀਰ ਅਤੇ ਫੌਰੀ 
ਖਤਰਾ ਹੈ ਜੋ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਸਲ ਵ ਿੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕੰਮ 
 ਾਲੀ ਿਾਂ ਤੇ  ੇਖਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦਾ ਅਨੁਭ  ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਭਾਿ ਵ ਚ, ਵਕਸ ੇ ੀ ਵਕਿੱ ਤੇ ਦੇ ਸੰਬੰਿ ਵ ਚ “ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰੇ’

ਵ ਚ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹਾ ਖਤਰਾ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸ ੇਵ ਅਕਤੀ ਦੀ
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਲਈ ਿੰਭੀਰ ਅਤੇ ਫੌਰੀ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ
ਕਰਦਾ ਹੈ।                                  -OHS ਐਕਟ, s. 17(1)
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ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਮ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ 
ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਨਵਜਿੱ ਵਿਆ ਜਾਂਦਾ ਵਕਉਂਵਕ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰੇ ਨਹੀਂ 
ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਵਰਆਂ ਦੇ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਬੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ ਅਚਾਨਕ ਢਵਹ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਅਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ
ਭੌਵਤਕ  ਾਤਾ ਰਣ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।

• ਇਿੱਕ ਖਤਰਾ ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਰੋਕ ਦੇ ੇਿਾ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਟੁਿੱ ਟੇ ਜਾਂ ਖਰਾਬ
ਹੋਏ ਟੂਲ/ਉਪਕਰਣ, ਜਾਂ ਿੈਸ ਲੀਕ।

ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 17 ਉਹਨਾਂ ਕਦਮਾਂ ਦਾ  ਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 
ਵ ਿੱਚ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਕਦਮ ਦੋ ੇਂ  ਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀਆਂ 
ਲਈ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਬੁਲੇਵਟਨ ਦੇ ਅੰਤ ਵ ਿੱਚ, ਵਚਿੱਤਰ 1, ਕਦਮਾਂ ਦੀ 
ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਕਰਮ ਾਰੀ ਦੀਆ ਂਧ ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣ ੇਇਨਕਾਰ ਅਤੇ ਉਸ ਲਈ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਸੁਪਰ ਾਈਜ਼ਰ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੇ 
ਮਨੋਨੀਤ ਵ ਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ।ੋ   

ਵਜੰਨਾ ਸੰਭ  ਹੋ ਸਕੇ, ਇਹ ਸੁਵਨਸਵਚਤ ਕਰ ੋਵਕ ਤੁਹਾਡਾ ਇਨਕਾਰ ਦੂਵਜਆਂ ਦੀ 
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰੇ ਵ ਿੱਚ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਦਾ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਲਈ, ਜੇ 
ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਦੂਵਜਆਂ ਨੰੂ ਸਿੱਟ ਲਿੱ ਿਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਖਤਰੇ 
ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਰੁਕਾ ਟਾਂ ਲਿਾਓ।  

ਕੰਮ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਆਪਣ ੇਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 
ਨਾਲ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਸਵਹਯੋਿ ਕਰੋ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਅਤੇ  ਾਜਬ 
ਹੈ।  

ਰੋ ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਧ ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

ਪਧਹਲੇ ਕਦਮ: ਠੀਕ ਕਰੋ ਜਾਂ ਕੰਮ ਬੰਦ ਕਰੋ ਅਤੇ ਧਨਰੀਖਣ ਕਰੋ 
ਜੇ ਸੰਭ  ਹੋ ੇ ਤਾਂ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਦੂਰ ਕਰ।ੋ  

ਕੁਝ ਮਾਮਵਲਆ ਂਵ ਿੱਚ, ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਮੁਿੱ ਦੇ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ ਕੰਮ ਦੁਬਾਰਾ 
ਸੁਰੂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਲਈ, ਜ ੇਤੁਸੀਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ ਤਾਂ: 

• ਟੁਿੱ ਟੇ ਜਾਂ ਖਰਾਬ ਹੋਏ ਸਾਿਨਾਂ/ਉਪਕਰਣਾਂ ਲਈ ਬਦਲੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ

• ਇਿੱਕ ਵਸਵਖਅਤ ਅਤੇ ਕਾਬਲ ਕਾਮੇ ਨੰੂ ਉਹ ਕੰਮ ਸੌਂਪੋ ਜੋ ਇਿੱਕ ਬਿਨਾਂ
ਵਸਖਲਾਈ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ।

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਹਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਬੰਦ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਵ ਚਾਰ- ਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਖਤਰੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਵਕ 
ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਅਤੇ  ਾਜਬ ਹੈ।  

ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਦੁਬਾਰਾ ਸੁਰੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਲਈ 
ਵਨਰਿਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤੁਸੀਂ ਖਤਰੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਅਤੇ 
ਜਾਂ ਤਾਂ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਦੂਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਜਾਂ ਇਹ ਵਨਸਚਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਵਕ ਕੋਈ 
ਖਤਰਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।  

HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਧਨਿੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 
ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ
ਇਨਕਾਰ ਬਾਰੇ ਸੂਵਚਤ ਕਰ।ੋ  

• ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਹ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਭਾ ੇਂ ਤੁਸੀਂ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ
ਦੇ ਯੋਿ ਹੋ।

• HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਨੰੂ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾ ਵਦਓ।

HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਸਾਮਹਣ ੇਵਲਆ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਸਫਾਰਸਾਂ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਨਹ ਾਂ ਦਾ ਤੁਰੰਤ 
ਜ ਾਬ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।  

ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਦੀਆਂ ਧਰਪੋਰਟਾਂ 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਨਰੀਖਣ ਕਰਨਾ ਵਪਆ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ 
ਵਰਪੋਰਟ ਵਲਖਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਵਰਪੋਰਟ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ: 

• ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤ।

• ਖਤਰੇ ਦੇ ਵਨਰੀਖਣ ਦੇ  ੇਰ ।ੇ

• ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਿਈਆਂ ਕੋਈ  ੀ
ਕਾਰ ਾਈਆਂ, ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵਨਸਚਤ ਕੀਤਾ ਵਕ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਸੀ।

ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਵਰਪੋਰਟ ਵ ਿੱਚ ਕੋਈ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਨਾਮ 
ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ।  

• ਿੋਪਨੀਯਤਾ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਨੰੂ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਵਰਪੋਰਟ ਵ ਚ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ,

OHS ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 13(1) ਕਵਹੰਦੀ ਹੈ ਵਕ HSC ਜਾਂ
HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਦਾ ਉਦੇਸ "ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਦੇ ਸੰਬੰਿ
ਵ ਿੱਚ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵ ਚਕਾਰ ਸਵਹਯੋਿ
ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ।" ਇਹ ਸਵਹਯੋਿ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ
ਕਰਨ ਦੇ ਪਰਭਾ ੀ ਹਿੱਲਾਂ ਲਈ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।
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ਤਾਂ ਇਹ ਸੁਵਨਸਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਇਹ ਿੋਪਨੀਯਤਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਿੀਨ 
ਅਵਿਕਾਰਤ ਹੈ।  

ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ (ਜੇ ਕੋਈ 
ਹੈ) ਨੰੂ ਵਰਪੋਰਟ ਦੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਅਿਾਈਨਮੈਂਟਾਂ  
ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਸਿਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਿੱਖਰੇ ਕੰਮ ਲਈ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।  

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਆਪਣੀ ਕੰਮ ਦੀ ਅਸਿਾਈ ਅਸਾਇਨਮੈਂਟ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ
ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

• ਅਸਿਾਈ ਕੰਮ ਉਸ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਜਿੱ ਿੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਹੋਇਆ
ਸੀ, ਜੇ ਉਿ ੇਹੋਣਾ ਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਹੈ।

• ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਅਸਿਾਈ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ  ਜੋਂ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ
ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ।

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਤੁਰੰਤ ਵਕਸੇ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰ ਵਦਿੱ ਤਾ ਹੈ; ਜਾਂ ਖਤਰੇ ਦਾ 
ਵਨਰੀਖਣ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਜੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋ  ੇਤਾਂ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਲੋੜ 
ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਸਾਂਝੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ ਕੰਮ ਦੁਬਾਰਾ ਸੁਰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਿ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਕੰਮ ਲਈ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।  

OHS ਨੰੂ ਿੂਧ ਤ ਕਰਨਾ 
ਸਾਰੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਦੌਰਾਨ,  ਰਕ ਸਾਈਟ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਇਨਕਾਰ ਨੰੂ 
ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆ ਂਵ ਿਾਨਕ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅੰਦਰੂਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਜ ੇਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ  ਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਵਮਲਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਉਹ ਵਫਰ  ੀ ਸੋਚਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ OHS ਨੰੂ 
ਸੂਵਚਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਕਰਮਚਾਰੀ OHS ਨੰੂ  ੀ ਸੂਵਚਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ 
ਤੁਸੀਂ ਐਕਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 17 ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੀਆਂ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। 

ਜੇ ਤਹਾਨੰੂ ਪਤਾ ਲਿੱ ਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ OHS ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਲਈ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਿਏ ਵਕਸੇ ਹੋਰ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ (ਵਲਖਤੀ ਰੂਪ ਵ ਿੱਚ) ਇਸ ਬਾਰੇ ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਪਵਹਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਇਨਕਾਰ।

• ਵਜਸ ਕਾਰਨ ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ।

• ਉਹ ਕਾਰਨ ਵਜਸ ਕਰਕੇ ਤੁਸੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹੋ ਵਕ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਅਲਬਰਟਾ OHS 

OHS ਕੌਨਟੈਕਟ ਿੈਂਟਰ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਖਆ ਵਚੰਤਾ ਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਹਣੇ ਵਲਆਉਣ ਜਾਂ ਕੰਮ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਬਾਰੇ  ਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ ਤਾਂ OHS ਕੌਨਟੈਕਟ ਸੈਂਟਰ 
ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰ।ੋ ਇਿੱਕ OHS ਕੌਨਟੈਕਟ ਸੈਂਟਰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਪਸਟ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਰਸਨ ਪੁਿੱ ਛ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਜ ੇਂ ਵਕ:    

• ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ
ਸੀ?

• ਕੀ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ
ਕੀਤਾ ਹੈ?

• ਕੀ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਰੁਬਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ?

• ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਸਵਿਤੀ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀ ਕੀਤਾ?

• ਕੀ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਵਲਖੀ ਅਤੇ ਸਾਂਝੀ
ਕੀਤੀ ਸੀ?

• ਕੀ OHS ਨੇ ਇਸ ਮੁਿੱ ਦੇ ਦੇ ਸੰਬੰਿ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਦਾ ਵਨਰੀਖਣ ਕੀਤਾ
ਹੈ?

OHS ਨੋਟੀਧਿਕੇਸ਼ਨਾਂ 
ਤੁਸੀਂ OHS ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ ਵਜਸਨੇ 
ਅਸੁਰਿੱ ਵਖਅਤ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱ ਤਾ ਹੈ ਅਤੇ:  

• ਤੁਹਾਡੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਸੰਬੰਿੀ
ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਜਾਂ 

• ਤੁਹਾਡੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਆਪਣੀਆਂ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ
ਪਰ ਤੁਸੀਂ ਅਜੇ  ੀ ਮੰਨਦੇ ਹੋ ਵਕ ਇਿੱਕ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਹੈ।

ਨੋਟੀਵਫਕੇਸਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਿੱਕ OHS ਅਫਸਰ– ਫੋਨ ਰਾਹੀਂ ਜਾਂ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਤੇ 
ਹਾਜ਼ਰ ਹੋ ਕੇ – ਪੁਸਟੀ ਕਰੇਿਾ ਵਕ ਵਿਰਾਂ ਨੇ ਆਪਣੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਰੈਜ਼ੋਲੂਸਨ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਦੀਆਂ 
ਵ ਿਾਨਕ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ।   

• ਜੇ ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲਿੱ ਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਵਡਊਟੀਆਂ
ਪੂਰੀਆਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਅਫਸਰ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ
ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਵਨਭਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁਿੱ ਕੇਿਾ।
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ਕੁਝ ਮਾਮਵਲਆ ਂਵ ਿੱਚ, ਜੇ ਕੋਈ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੀ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਵਰਪੋਰਟ ਵ ਿੱਚ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਮੁੜ ਵ ਚਾਰ ਕਰੇਿਾ, ਤਾਂ ਅਫਸਰ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ
ਸੁਲਝਾਉਣ ਲਈ ਵਿਰਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

OHS ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਿੰਬੰਿੀ ਜਾਂ ਾਂ 
ਜੇ ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲਿੱ ਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਦੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੇ ਆਪਣੇ 
ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਅਜੇ  ੀ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਅੰਤਮ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਫਸਰ 
ਜਾਂਚ ਕਰੇਿਾ ਵਕ ਕੀ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਹੈ। 

ਜਾਂਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਅਫਸਰ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਦਾ ਮੁਆਇਨਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਮੰਿ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵ ਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਿਿੱਲ 
ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਅਫਸਰ ਦੇ ਜਾਂਚ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਉਹ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ HSC ਜਾਂ HS ਪਰਤੀਵਨਿੀ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ) ਨੰੂ
ਵਰਪੋਰਟ ਵਦੰਦੇ ਹਨ। OHS ਵਰਪੋਰਟ ਵ ਿੱ ਚ ਅਫਸਰ ਦੇ ਫੈਸਲੇ, ਨਤੀਜੇ ਅਤੇ 
ਤਰਕ ਦਾ ਸਾਰ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

• ਜੇ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਮੌਜੂਦ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਫਸਰ ਉਸ ਨਤੀਜੇ ਬਾਰੇ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।

• ਜੇ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਮੌਜੂਦ ਹੈ, ਤਾਂ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਇਸ ਦੇ ਹਿੱਲ
ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰ ਾਈ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। (ਜਦੋਂ ਇਹ ਪੂਰਾ ਹੋ ਜਾਂਦਾ
ਹੈ, ਤਾਂ ਅਫਸਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਬਾਰੇ ਸੂਵਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।)

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਲਬਰਟਾ ਲੇਬਰ ਵਰਲੇਸਨਜ਼ ਬੋਰਡ (ALRB) 
ਦੇ ਨਾਲ ਅਫਸਰ ਦੇ ਇਸ ਵਨਰਿਾਰਨ ਦੀ ਅਪੀਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਕ ਕੀ ਕੋਈ 
ਅਨੁਵਚਤ ਖਤਰਾ ਮੌਜੂਦ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ALRB ਆਪਣਾ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਅਿਾਰ 'ਤੇ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦਾ ਵਨਿਾਰਨ  ਾਜਬ 
ਸੀ ਜਾਂ ਨਹੀਂ।  

ਧ ੁੱ ਤਰ 1:  ਰਕਰ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਸੈਕਸਨ 17 ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ 

 ਾਲੀਆਂ ਵਡਊਟੀਆ ਂਦੀ ਰੂਪਰੇਖਾ।

http://www.alrb.gov.ab.ca/ohs_appeals.html
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ਿਾਡੇ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੋ 
OHS ਕੌਨਟੈਕਟ ਿੈਂਟਰ 
ਅਲਬਰਟਾ ਵ ਿੱਚ ਵਕਤ ੇ ੀ 
1-866-415-8690
ਐਡਮੰਟਨ ਅਤੇ ਆਸ ਪਾਸ ਦਾ ਖੇਤਰ
780-415-8690
ਬੋਲੇ ਜਾਂ ਸੁਣਨ ਵ ਿੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ (TTY)
1-800-232-7215 (ਅਲਬਰਟਾ)
780-427-9999 (ਐਡਮੰਟਨ)

ਧਿਹਤ ਅਤੇ ਿ ਰੁੱ ਧਖਆ ਿੰਬੰਿੀ ਧ ੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ OHS ਨੰੂ ਿੂਧ ਤ ਕਰੋ 
alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

ਧਕਿੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਰਪੋਰਟ OHS ਨੰੂ ਕਰੋ 
ਵੈੈੱਬਿਾਈਟ 
alberta.ca/ohs 

OHS ਐਕਟ, ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕੋਡ 
ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ 
ਅਲਬਰਟਾ ਕਵੀਨ ਦਾ ਧਪਰੰ ਟਰ 
qp.gov.ab.ca 

OHS 
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 

ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 
OHS ਕਾਰ ਾਈ ਦੀ ਅਪੀਲ ਕਰਨਾ 
alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx 

ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਵਕ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਵਕ ੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ? 
(PTR008PUN)  
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/ptr008pun  

© 2021 ਅਲਬਰਟਾ ਸਰਕਾਰ 

ਇਹ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵਸਰਫ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੈ। ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵ ਚ ਵਦਿੱ ਤੀ ਿਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਸਰਫ ਉਪਭੋਿਤਾ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸੁਵ ਿਾ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਸਹੀ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸੀਲ ਸਮਝੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਵਕਸੇ  ੀ ਵਕਸਮ ਦੀ  ਾਰੰਟੀ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਕਰਾਉਨ, ਏਜੰਟ, 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਿੇਕੇਦਾਰ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵ ਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ  ਰਤੋਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਵਕਸੇ  ੀ ਨੁਕਸਾਨ, ਵਸਿੱ ਿ ੇਜਾਂ ਅਵਸਿੱ ਿ ੇਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਜ ਾਬਦੇਹ ਨਹੀਂ ਹੋਣਿੇ। ਜੇ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਾਮਲ ਵਕਸੇ  ੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰਿ ਵ ਿੱ ਚ ਸਿੱਕ ਹੈ, ਜਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦੀ ਪੁਸਟੀ 

ਲਈ, ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਓਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹਲੈਿ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਐਕਟ, ਰੈਿੂਲੇਸਨ ਅਤੇ ਕੋਡ ਜਾਂ ਹੋਰ ਲਾਿੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ  ਰਤਮਾਨ ਸੰਸਕਰਣ ਦੋਖ।ੋ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਜੇਕਰ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵ ਿੱ ਚ ਸਾਮਲ ਵਕਸੇ  ੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਲਾਿੂ ਵ ਿਾਨਕ ਲੋੜਾਂ ਵ ਚਕਾਰ ਕਈੋ ਅਸੰਿਤਤਾ ਜਾਂ ਟਕਰਾਅ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਵ ਿਾਨਕ ਲੋੜ ਪਰਬਲ ਹੋ ੇਿੀ। ਇਹ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦਸੰਬਰ 2021 ਤਿੱਕ  ਰਤਮਾਨ ਹੈ। ਕਾਨੰੂਨ ਨ ੇਂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਵ ਚ ਸੋਿਾਂ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦੇ ਫੈਸਵਲਆਂ ਨਾਲ ਲਿਾਤਾਰ ਬਦਲਦਾ ਰਵਹੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਹਿੱਤ ਪਰੂਨ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰ ੇਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਰਦੇ ਰਹੋ। 

ਇਹ ਸਮਿੱਿਰੀ ਿੈਰ- ਪਾਰਕ ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ  ਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਦੁਬਾਰਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਸਟੋਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਸੰਚਾਵਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਰਕਾਵਸਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਦੂਵਜਆਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ  ਲੇੇ ਇਸ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦੇ ਸਰੋਤ ਦਾ ਿੰਨ ਾਦ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਸਮਿੱਿਰੀ ਅਲਬਰਟਾ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵਲਖਤੀ ਆਵਿਆ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ  ਪਾਰਕ ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ  ਰਤੀ, ਦੁਬਾਰਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ, ਸਟੋਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਸੰਚਾਵਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। 

OHS ਕੌਨਟੈਕਟ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰ ੋਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਵਜਹੀਆਂ ਵਚੰਤਾ ਾਂ
ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਿਾਂ ਵ ਖੇ ਵਕਸੇ ਵ ਅਕਤੀ ਨੰੂ ਫੌਰੀ ਖਤਰਾ
ਸਾਮਲ ਹੈ।

https://www.alberta.ca/file-complaint-online.aspx
http://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx
http://www.qp.gov.ab.ca/
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
https://www.alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008pun



