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Чи знаєте ви, як 
відмовитися  від 
небезпечної 
роботи?

    КРОК Розкажіть про свої 
занепокоєння щодо 
здоров'я та безпеки.

• Повідомте своєму керівнику,
роботодавцю або відповідальній особі.
Ваш роботодавець повинен вирішити
вжити заходів.

• Вирішення проблем на ранніх стадіях
може запобігти серйознішим наслідкам
згодом. Об’єднайте зусилля для того,
щоб створити безпечне та здорове
середовище для усіх. 

КРОК Серйозна та безпосередня 
загроза здоров'ю та 
безпеці? Відмовтеся від 
виконання такої роботи.

• Якомога швидше повідомте своєму
керівнику, роботодавцю або
відповідальній особі, що саме ви
відмовляєтеся робити, і поясніть, чому.

• Співпрацюйте зі своїм роботодавцем і,
якщо це безпечно, докладіть зусиль для
того, щоб ніхто не постраждав.

• Часто роботодавець може оперативно
вирішити проблему.

• Якщо це неможливо, роботодавець
повинен вжити певних заходів. Сюди
входить оцінювання небезпеки,
усунення будь-яких неполадок і
складання звіту про відмову від
виконання роботи.

• Поки вживаються необхідні заходи,
роботодавець може доручити вам
виконувати іншу роботу, якщо це
безпечно.

• Після завершення всіх коригувальних
дій ваш роботодавець повинен надати
вам копію свого звіту.

КРОК Повідомте у Службу 
охорони праці провінції 
Альберта 
(OHS), якщо загрозу не 
було усунуто.

• Інспектор з охорони праці здійснить повторну
перевірку.

• Якщо інспектор виявить існування надмірної
небезпеки, то вимагатиме від роботодавця її
усунути.

• Ви та ваш роботодавець зобов’язані
співпрацювати з інспектором.

• Якщо ви або ваш роботодавець не згодні з
рішенням інспектора, ви можете подати
апеляцію до Ради з трудових відносин
провінції Альберта.  
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Роботодавець не може звільнити вас чи не 
виплатити вам заробітну плату, якщо ви 
відмовляєтеся від виконання роботи, яка 
становить надмірну небезпеку.  

Надмірна небезпека є серйозною та 
безпосередньою загрозою здоров'ю та 
безпеці. 

Ось деякі приклади: 

• Структурний колапс
• Витік газу
• Зламані та небезпечні інструменти

Після усунення небезпеки або 
встановлення відсутності серйозної та 
безпосередньої загрози в ході проведення 
перевірки роботодавець може попросити 
вас повернутися до роботи або доручити 
її виконання іншій особі. 

Маєте запитання, занепокоєння, потрібна додаткова 
інформація? 

Зателефонуйте у Службу 
охорони праці.
Дзвінки конфіденційні. 

1-866-415-8690 (по всій провінції Альберта)
780-415-8690 (м. Едмонтон)
Для осіб з вадами або порушеннями слуху 
(телетайп) 1-800-232-7215
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