lNepecninyBaHHsA Ta HACUNbLCTBO

Ha poboyomy micui

IHpbopmaLis Npo oxXopoHy Npaui Ans poboToaasLiB, KEPIBHUKIB Ta NpaLiBHUKIB

Y uin ny6nikauii po3’aCHEHO BMMOIM 3aKOHOA4ABCTBA
AnbbepTn Npo OXOPOHyY MpaLi Ta TexHiKy 6e3neku Wwoao
nepecnigyBaHHs Ta HAaCKMIbCTBA HA POBOYOMY MicLii.

KIno4voBI TE3U

e Ha poboyomy micLi icHye Hebes3neka nepecnigyBaHHs Ta
HacunbCcTBa.

e PoboToaaBLi NOBMHHI po3pobuTy NnaHu 3anobiraHHs
nepecnigyBaHHIO Ta HAaCUMbCTBY.

e PoboToaaBLi Ta KepiBHMKM NOBMHHI 3p0buTn BCe
MO>XIIMBe, o6 npauiBHMKN He 3a3HaBanu nepecrnigyBaHb
abo HacunbcTBa Ha poboyomy Micui Ta He Bpanu yyacTi B
HUX.

e [IpauiBHUKM NOBMHHI yTpUMyBaTUCSA BiJ y4acTi B
nepecnigyBaHHi Y1 HAaCUMbCTBI.

MepecnigyBaHHsA Ta HACUNBCTBO MOXYTb TPANUTUCS Ha
6yab-sikomy poboyomy Micui Ta NposSIBNATUCS Y Pi3Hii
dopmi, Big 3HEBaXKNUBKX 3ayBaXkeHb A0 ¢Pi3NYHOI arpecii.
BupileHHs npobnem Ha paHHix cTagisix Moxe 3anobirtu
NnepepoCTaHHIO 3ansKyBaHHS Ta NepecnigyBaHHs B akTu
di3nmyHOro HacunbcTBa. 3aKOHO4ABCTBO NPOBIiHUii AnbbepTa
Npo OXOPOHY MpaLli MiCTUTb BUMOTW, SIKi loNoMaralnTb
3anobirt1 nepecnigyBaHHIO Ta HACUNBLCTBY HAa poboyomy
MiCLi, @ TaKOX BMPILLUNTN MOXNNBI KOHGMIKTK.

O6’ekTn po3apibHOI TopriBni NanMBoM Ta MiHi-
MapKeTM NOBUHHI BignoBigaT 4OAATKOBUM BUMOram
npv po3poOLi Ta BNpoBagKEHHi NnaHy 3anobiraHHs
HacunbeTBy. o6 fisHaTncs Ginblue, o3HariomTecst
3: [MnaH 3anobiraHHs HAcKUNbLCTBY Ha poboyomy
MiCLLi: MOCIOHUK Ansi 06’ekTiB po3apiOHOI TopriBni
nanvBOM Ta MiHi-MapKeTiB.

MNMepecnigyBaHHA Ha pob6oYyomy Micui

LLlo Take nepecninyBaHHs Ha po6o4yomy micui?
BusHayeHHsi nepecnigyBaHb y 3akoHi «[1po 0XxOpoHy npauyi»
(OHS) BKkNtOYaE LUMPOKUIA CNEKTP arpecuBHUX Ail,
crnpsAMoBaHuMx Ha abo 3a yyacTi NpaLiBHUKIB opraHisaLlji.

MepecnigyBaHHA Ha poboyomy Micui — e Aii, cnpsiMoBaHi Ha
3ansikyBaHHs, 06pasy, NpuHMxXeHHs abo 3HeBary 4o NeBHOI

0co0u UM rpynu. BoHn CTaHOBNATL CEPO3HY Npobnemy,
a[xe CTBOPHOIOTb HE3A0POBE poboye cepeaoBmLLE,
BHaCnNigoK Yoro npadiBH1MKam mMoxe 0yTu 3aBAaHo
NMCUXONOTIYHOT LLKOAMW.

MepecnigyBaHHsa — Le Hebe3neka Ha po6oYvomy MicLy.
MepecnigyBaHHa HeobxigHO 6GpaTtn fo yBaru nig yYac
ouiHIoBaHHS Hebe3nek Ha poboyomy Micui.

ArpecuBHi gii MOXyTb BKINOYaTU:

o HebaxxaHy noBeAdiHKy, KOMEeHTapi, )XecTn abo KOHTaKTW, SKi
obpaxatoTb abo NPUHWXKYIOTb (Hanpuknag, CroBecHI
o6pasun, 06pa3nmBi TenedoHHiI A3BIHKX, NOLUNPEHHS
YyTOK);

e HaBMWCHE HenpaBuIbHe BM3HaYeHHs cTaTi (TobTo
3BEPHEHHS A0 0COOM 3 BUKOPUCTaHHAM TepMiHiB abo
3aliMeHHMKIB, SIKi He 36iraloTbesl 3 NioTBEPIKEHOD CTATTHO
ocobw);

o hisnyHe abo ncuxonoriyHe 3anskyBaHHs, ke BUKITUKaE
cTpax abo HenoBipy, BUCMIitoe abo 3HELiHIOE NIOANHY
(Hanpuknag, NorpoXyBaHHSA Kynakamu, KpuK);

e irHopyBaHHs abo izonsiuito ocobu (ocibd);

e 3ansiKyBaHHs (Hanpuknag, nepebyBaHHA Ha 3aHaATo
6nusbkin BigcTaHi abo HegopeyHi xecTU/KOMeHTapi);

o KibepbyniHr (Hanpukniag, nybnikauis abo HagcunaHHs
06pasnuBuUX Yn 3ansikyBarnbHUX MNOBIAOMMNEHb Yepe3
coujianbHi Mepexi abo enekTpoHHY noLuTy);

e HaBMWCHE HanaluTOBYBaHHS NOAMHN Ha HEBAAYY
(Hanpwknag, npea'siBNeHHst HeoOr'PyHTOBaHNX BUMOT,
BCTaHOBIIEHHSI HEMOXIIMBMX TEPMIiHIB, BTPyYaHHS B
poGorTy);

e HaBMWCHE NPUXOBYBaHHs iHpopmalLii abo HagaHHSA
HeJoCTOBIpHOI iHCpopMmaLii;

e YCYHEeHHS Bif BUKOHaHHSA pobounx o6oB’s3kiB 6e3
06I'pyHTOBaHOI NPUYNHMK;

e [eMOHCTpaLito abo po3MnoBCoAXEHHS 06pasnmMBmX
300paxeHb 4Yn MaTepianis y ApyKOBaHili abo enekTpoHHii

dopmi.
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«MepecnigyBaHHs» — Lie Byab-aKuii OKpeMnUi iHUMAEHT abo
NOBTOPIOBaHi BUNagKn HeJomnycTumoi abo HebaxaHoi
NOBEeAjiHKN, KOMEHTapIB, LibKyBaHHSA abo iHLIKX i 3 6oKy
0cobu, BYMHEHMX HaBMUCHO abo YCBiAOMITIOYN MOXIMUBI
Hacnigku, Ski MOXyTb 06pa3nTy, MPUHU3NTN abo HeraTMBHO
BMNVHYTW Ha 340POB'A Ta 6e3neky npauiBHKKa, i BKMOYaloTb:
(i) ABvckpuMiHaUinHy NoBeaiHKy, KOMEHTapi,
3ansiKyBaHHs abo Aii Ha migcTasi pacu, penirinHux
nepeKkoHaHb, Konbopy LUKipK, i3ndHUX Bag,
pO3yMOBWX Baf, BiKY, MOXOMKEHHS!, MicLis
HapOKEHHS!, MOAPY>KHLOIO CTaHy, AXepena
noxogy, CiMenHoro ctaHy, cTaTi, reHAepHOI
iE€HTUYHOCTI, reHAepPHOro CaMOBUPaXEHHS Ta
CeKcyarbHOI opieHTauil;
(ii) cekcyanbHi JoMaraHHs;

ane BuK4YaloTb Byab-AKy 06rpyHTOBaHy NOBEAIHKY
poboToaaBusi abo KepiBHMKA, NOB'A3aHy 3i 3BU4ANHUM
ynpaBniHHAM MpauiBHUKaMm abo poboynm micLem.

OHS Act s. 1(n)

LLlo He € nepecninyBaHHAM Ha po6o4yomy MmicLii?

MepecnigyBaHHAM He BBaXaeTbCH, konu poboToaaseLb
abo KepiBHUK BXMBaE 0Br'pyHTOBaHMX 3axoiB nig yac
ynpaeriHHA Ta kepiBHMUTBA npauiBHMkamu. O6rpyHTOBaHi
4ii, sk € YacTMHO poboumx pyHKLIiN kepiBHMKa abo
MeHexepa, BKIHYaloTb 3MiHY pobounx 3aBaaHb,
cKragaHHs rpadgika, oUiHIOBaHHSA YCNILUHOCTI BUKOHAHHSA
poboTn, nepesipky pobounx Miclpb, BNIpOBagKEHHS 3ax0siB
3 OXOPOHW NpaLi Ta BXUTTS QUCUMNIIHAPHMX 3aX0A4iB, Takux
AIK 3BiNIbHEHHS, BIACTOPOHEHHS, MOHMXEHHS B nocagi abo
JoraHa 3 noBaXHoi NpuYMHKU. AKLWO Ui aii 3pobneHo
06rpyHTOBaHO i CNpaBeanuMBo, X He cnig BBaxaTu
nepecnigyBaHHsM Ha poGo4oMy MicLi.

Po36ixxHOCTi B AyMKkax abo He3HauHi po36iXKHOCTI Mix
Koneramy TakoX He BBaXKaloTbCs nepecnigyBaHHAM Ha
poboyomy micui. OgHak ui cutyauii MOXyTb NepepocTu B
nepecnifgyBaHHs!, KO HEe BXUTW 3aXOAiB AN1S BUPILLEHHS
KOH(MiKTY. Tak caMo cKnagHi yMOBY NpaLueBnallTyBaHHS,
Taki 9k 0bMexeHHs NpopecinHOI NPaKTUKN, OpraHi3auinHi
3MiHM abo iHaHCOBi 0OMEXEHHS, HE BBaXalOTbCH
nepecrnigyBaHHAM.

CTpec, noB'sisaHnin 3 BUKOHAHHAM pobo4Mx 0O0B’A3KIB, cam
no cobi He € nepecnigyBaHHsaM. OgHaK HAaKONMUYEHHS
CTpecoBux akTopiB, WO BUHUKAOTb Y pe3yrnbTaTi
arpecuBHUX Ain, NogidbHMX 4O onMcaHKX paHiwe, Moxe
npusBecTu Ao cuTyadil, Wo KBanigikyeTbCcsa K
nepecnigyBaHHs.

HacunbcTBO Ha po6oyomy micui

LLlo Take HacUNbLCTBO Ha po6o4vomy Micui?

HacunbctBo Ha po6o4oMy MicLii MOXe HapaxaTu npauiBHUKa
Ha Hebe3neky 3anofisiHHA oMy i3ndHOoT abo NcMxonorivyHoT
wkoan. Hacunbcteo Ha pobo4omy MicLli MOXe BKMYaTH:

o pisvyHUI Hanag abo arpecito (Hanpuknag, yaapu,
LUTOBXaHHS, CTycaHn abo KoMaHHS HOrok MpaLiBHUKA,
KMOaHHS npeaMeTa B npauiBHMKA, KOMAaHHS HOTOK
npegmeTa, Ha KoMy 3HaxXoAWUTbCS NpauiBHWUK, Hanpuknag,
npabuHn);

e 3arpoanusi Aji (Hanpuknag, MaxaHHsi Kyrnakom nepef
0o6nunyuaM npauiBHUKa, KOPUCTyBaHHSA 30poeto Ha poborTi,
cnpoba BoapuTu npauiBHuka, cnpoba 36uTy npauiBHuKa
3a JONOMOro TpaHcnopTHOro 3acoby abo obnagHaHHs,
Hanpvknag HaBaHTaxyBaya, 3HULLEHHS MaliHa abo
LUNYPNSIHHA NpeaMeTiB);

e yCHi abo NMCbMOBI NOrpo3u (Hanpwvknag, ycHi norpoau
HanacTu Ha npaLiBHMKa, 3anUcku abo eneKkTPoHHI NUCcTK 3
BiABEPTMMU NOrpo3amm);

e [OMallHE HaCUIbCTBO;

e CeKkcyarbHe HacunbCTBO.

HacunbcTBo — Le Hebesneka Ha poboyomy Micu.
HacnnbctBO HEobXigHO BGpaTth 0o yBaru nig Yac ouiHIOBaHHS
Hebe3nek Ha pobovomMy MmicLi.

«HacnnbcTtBO», Ik HA po6oyoMy MicLi, Tak i NoB'A3aHe
3 poboToto, nepeabayae 3arpo3nuei, nonepegHL0
cnnaHoBaHi abo hakTnyHi Aii ocobu, aki 3aBaaoTb abo
MOXYTb 3aBAaTV i3NYHOT YM NCUXONOriYHOT TPaBMM
abo LwKkoan, a TakoX BKIOYAE AOMALLHE Ta
CeKkcyanbHe HacuUIbCTBO.

OHS Act, s. 1(rr)

[JomaluHe HacunbCcTBO

Akwo poboToaasLto BiJOMO, LU0 NpaLiBHUK
3a3Hae abo Moxe 3a3HaT AOMAaLUHbLOro
HacunbCcTBa Ha poboyomy MicLi,
pob6oToaaBeLb NOBUHEH BXUTH
06r'pyHTOBaHMNX 3anobixxHMX 3axodiB ons
3axucTy npauiBHuKa Ta Oyab-skux iHWKNX Oci6
Ha po6oyoMy MicLi, siKi MOXYTb NocTpaxaaTu.

OHS Code Part 27, s. 390.3

[lomallHe HacubCTBO — Lie MoAerb NOoBeAiHKY, ska
BMKOPUCTOBYETLCS OAHIE NIOAMHOW AN OTPMMaHHS Bnaaun
Ta KOHTPOO Hag iHLWOM, 3 ko ocoba Mae abo mana
0COOMCTi CTOCYHKM, BKINOYaO4M nobayeHHs, witob,
B3aeMo3arexHe NnapTHEePCTBO, OMiKyHCTBO, KPOBHi 3B'I3KM YK
YCUHOBIIEHHS.
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[omallHe HacunbCTBO MOXe BapitoBaTUCS BiA nedb NOMITHOI
3arpo3nmBoi NOBeAIHKM 00 HACUMbHULIbKUX AN, AKi
npu3BoaATb Ao disnyHoi Wkoan abo cmepTi. [loMmaluHe
HaCUNbCTBO MOXe BKNoYaT disnyHe HacUnNbCTBO,
cekcyarnbHe HacunbCTBO, PiHAHCOBUIN KOHTPOIb, EMOLiHE
Ta MCUXOIOriYyHe 3ansiKyBaHHs, CNIOBECHI 06pa3au,
nepecnigyBaHHsl Ta BUKOPUCTaHHSI eNEKTPOHHUX NPUCTPOIB
ONsi nepecnigyBaHHs Ta KOHTPOIHO.

[omaluHe HacunbCTBO cTae Hebeanekol Ha poboyomy Micuj,
a He BUKITFYHO 0cobnCTo Npobnemoto, Konm BOHO
BigbyBaeTbCA Ha poboyvomy micLi abo nowmproeTbCA Ha
HbOro. BoHoO MOXe Hapa3uTu npadiBHuka Ha Hebeaneky, a
TaKOXX CTaHOBUTW 3arpo3y Ans Noro Korner.

[pounTanTe ctatTio «[JoMallHE HACUIIbLCTBO HA POboYoOMY
MicLi», o6 aisHaTucs GinbLue.

CekcyanbHe HacUNbCTBO

CekcyanbHe HacunbCTBO Ha poboyomy MmicLi nepepbadae
OyAb-AKuiA cTaTeBuI akT, cnpoby oTpumaTh CTaTeBUIA akT
abo iHWWIA akT, CNpSMOBAHWIA NPOTK CEKCYarbHOCTI
npauiBHUKa 3 BUKOPUCTAHHSM Npumycy, 3 6oky 6yab-aKoi
0cobu He3anexHo Bif il CTOCYHKIB i3 >xepTBOI Ha poboyomy
MicLi Y1 B yMOBax, NoB'A3aHuX i3 poboTolto.

CekcyanbHe HacunbCTBO MOXe CYNpOBOXKYBaTUCS
HENPUCTONHUMWN KOMEHTapSIMK | NPU3BECTU A0
3r'BanTyBaHHs Ta/abo BOMBCTBA i BKNoYae oHNanH-chopmu
ceKcyarnbHOro HacunbCTBa (Hanpuvknag, norpo3un B iHTEPHETI
Ta nepecnigyBaHHs) Ta cekcyanbHy ekcrnyaTawito.

O6oB'sI3KM CTOpPiH Ha po6o4oMy Micui

CouianbHi o4ikyBaHHs LOAO TOro, WO Take 340poB'a Ta
6e3neka Ha poGoYOMY MiCLLi, 3MIHIOTLCS 3 NIIMHOM Yacy.
Taki nMTaHHsA, Sk NcuxonoriyHe 340poB'a (3okpema,
nepecnigyBaHHs Ta LibKyBaHHsS Ha pobo4omy MicLli),
BKIOYEHI 40 3aKOHOA4ABCTBA 3 OXOPOHM MpaLi Ta TEXHIKK
6e3nekun. 3akoH «[po oxopoHy npadi» Ta Kogekc oxopoHu
npadui BU3Ha4aloTb KOHKPETHI 060B’s13KM, sIKi MaloTb
BUKOHYBaTK poboToaaBLj, KEPIBHUKM Ta NpaLiBHUKK ANs
60poTb6U 3 NepecnigyBaHHsIM Ta HACULCTBOM Ha
pobo4yomy micLi.

Y 3akoHi «[po 0XOpoHy npaLi» 3a3HayeHo:

e poboTOAaBLi NOBUHHI, HACKIMBKM L& MOXITUBO,
3abe3neunTy, Wob ixHi NpauiBHMKM He niggaBanucs
nepecnigyBaHHaM abo HacunbCTBY Ha pobo4oMy MicLi Ta
He B6panu yyacTi B HUX;

e KepiBHUKM NMOBMHHI, HACKINbKN Lie MOXITMBO, 3abe3neunTy,
wo6 npauiBHMKK, ki nepebyBatoTb Mig iXHIM HarNsaoMm, He
nigaaeanuca nepecnigyBaHHaM abo HacUNbCTBY Ha
poboyomy Micui Ta He Bpanu y4acTi B HUX;

e MpauiBHUKM MOBWHHI YTPUMYyBAaTKCS BiA NnepecnigyBaHHS
YN BYMHEHHST HACMITbCTBA LLOAO iHLWMX.

OuiHoBaHHA Hebe3nek

Mpouec ouiHBaHHSA Ta KOHTPOS Hebeanek — Le
3a[j0KyMEHTOBaHWI Nigxig 0o 3anobiraHHs 3aXBOPHOBaHHSM
abo TpaBmam, NoB'A3aHNUM 3 pOGOTOHO.

Po6oToaaBLi NOBUHHI BU3HAYNTU cuTyallii, ki MOXYTb
nocTaBMTV NpaLiBHUKIB Nig 3arpo3y nepecnigyBaHb abo
HacunbCcTBa Ha poboyomy MicLi. YCBigOMNMIOYM Ui peanbHi
Ta NOTEHUiNHI Hebe3nekn, poboToaaBLi MOXYTb BXUTH
3axofiB Ans iXHbOro YCYHEHHS!, KOHTPOM0 Ta 3anobiraHHs
LKOOW MnpaLuiBHUKaM.

Mpn npoBeneHHi ouiHOBaHHA Hebe3nek HeobxigHUN
KOMaHAHMI Nigxia. AKwo y Bac B opraHisauii € 06'eaHaHun
KOMITeT 3 oxopoHu npadi (HSC) abo npeacTaBHUK 3 OXOPOHU
npaui (HS), BOHM NoBuHHI ByTW 3anyyeHi 40 LbOro npouecy.
Bw Takox MOBWHHI 3any4nTy NpaLiBHWKIB, AKi 3a3Hanu
BMMUBY LuX Hebesnek.

Kpim Toro, pobotoaaBseLb NOBMHEH 3abe3neunTty, Lwob yci
npaviBHUKK, SKi MOXYTb NnocTpaxaaTtu, Oynv o3HaoMneHi 3
Heob6XiAHUMK 3axo4aMu Ta NpoueaypamMm 3 OXOPOHU
300pOB'st Ta TEXHikK Be3nekn Ha pobodomy micLli. KepiBHUKM
NMOBWHHI NOIHPOpMYBaTU NpaLiBHWKIB, Ski nepebyBatoTb nifg
iXHIM Harnsi4oMm, Npo BCi BigoMi Ta MOXnuBi Hebe3neku B
TXHin poBouin 30Hi.

HopaTkoBy iHdopMmaLito Npo Npouec oLjiHioBaHHA Hebeanek
MOXHa 3HanTW B «OLiHIOBaHHA Ta KOHTPOIb Hebesnek:
[JOBiOHVK Ans poboToaaBLiB Ta NpaLiBHUKIB NPOBIHLLT
AnbbepTa». MNepernsaHbTe po3ain «Komitetn 1a
NPeACTaBHUKM 3 MUTaHb OXOPOHW NpaLli» Anst OTPUMaHHSA
neTanbHiwoi iHdopmauii npo komitetn (HSC) Ta
npeactaBHukiB (HS) 3 oxopoHu npai.

MNMnaH 3anoGiraHHA nepecnigyBaHHAM Ta
nnaH 3anob6iraHHA HacCUNbLCTBY

KoxeH poboTogaBeLb NOBUHEH po3pobMTM Ta BNpoOBaanTH
nnaH 3anobiraHHa nepecnigyBaHHsAM Ta nnaH 3anobiraHHs
HacuUnbCTBY Ha poboYOMY MiCLLi.

Lli nnaHn noBuHHI 6yTK ocbopmneri NMCbMOBO Ta ByTn
OOCTYNHUMW ANsi 03HAWOMITEHHS NpaLiBHMKaMn Ha
poboyomy micui. [lonycTumi ik naneposi, Tak i uudposi
dopmatu.

MnaH 3anobiraHHs nepecrnigyBaHHSM NOBUHEH BKIOYaTH
noniTMKy opranisauii woao 3anobiraHHa nepecnigyBaHHAM i
npoueaypv 3anobiraHHsa nepecnigyBaHHAM. [naH
3anobiraHHs HAaCUNbLCTBY MOBUHEH BKIKOYATW NOMITUKY
opraHisauii woao 3anobiraHHa HAacUNbLCTBY Ta npouenypy
3anobiraHHs HacUNbLCTBY.

Mpu po3pobui Ta peanisauii nnaHiB pob6oToaaseLb NOBUHEH
NMPOKOHCYIbTYBATUCS 3 KOMITETOM 3 NMUTaHb OXOPOHM Mpaui
(HSC) abo npenctaBHMKOM 3 OXOPOHM npaui (HS) 3a iXHbOT
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HasiBHOCTI. AKLWO Ha Bawomy pobo4omy Micui HemMae Takoro

KoMiTeTy abo nNpeacTaBHKa, po6oToaaseLb NOBUHEH 3BEpHITLCA A0 YacTUHU 27 KoAeKcy 0XOpoHu npadi,
3any4nTy NpaLiBHUKIB, SIKi 3a3Hany BNnuBY Lux Hebesnek, o6 aisHaTMCA NPO BUMOTM 10 PO3POBKM NOMITUKM
nig Yac CTBOPEHHs1 Ta peanisauii nnaHiB iXHbOro Ta npoteayp 3anobiraHHs nepecrifyBaHHsM i
3anobiraHHs. HacunbLCTBY.

Mepernsap nnaHis

LLlo6 3axmcTuTh NpauiBHUKIB Big nepecrigyBaHb abo
HacunbCTBa Ha poboyvomy Micui, poboToaaBeLb
3060B'A3aHMI NepernaaaTn NnaHn KoXHi Tpu pokn abo, npu
notpe6i, yacrTiwwe. Mepesipka NOKNMKaHa 3’acyBaTu, 4 € » PoboTopaseup 3060B'A3aHMI YCYHYTU HebBeaneky
noniTvka Ta npoueaypu, BUKNaAEHi y NnaHi, aktyanbHumm, a ”epeC”i-quaHHf'_ ab0, AKLLIO BOHa He Moxe ByTu ycyHeHa,
TaKOoX BUSBMTW HELOJIKW UM NPOranuHn, ki HeobxigHo KOHTpOITOBATH 11 ] ]

yCyHyTY. SIKLLO A0 NnaHy HeoBXiAHO BHECTY 3MiHM, *  PoBotonaeewk poscninysaTime Bei Bunanku .
nepeKoHalTeCs, LU0 BOHU HAMEXHUM YMHOM CTOCYIOTLCS! nepecniflysanb | BXMBATIME KOPUTYBArbHIX 3axOAIB
3anobiraHHsa nepecrnigyBaHHAM abo HAacUNbCTBY, a TaKOX LLO ANA yCYHEHHA IHLNAEHTIB.

nonituka Ta npoueaypu 3sanmiarnTbCA akTyanbHUMMN. * P06IOTO,El'aB.eLI,b He poaronowysgmme O6CTaBM.HM’
NoB'A3aHI 3 IHULMOEHTOM nepecniayBaHHA, abo imeHa

MoniTuka 3anoGiraHHA nepecnigyBaHHAM
Y nonituui 3anobiraHHA nepecnigyBaHHAM NOBUHHO ByTK
3a3HayvyeHo, LWo:

3a pekomeHaaLieto komiTeTy abo npeacTaBHMKA 3 OXOPOHU MPUYETHUX CTOPIH (30Kpema ckapkHuKka, ocobu, sika, sk
npaLi nnaHu 3anobiraHHs Hebesnekam MoXyTb CTBEPOKYETHCS, BUMHWMA NepecnifyBaHHs, Ta CBiaKiB),
nepernsaaTics YacTiwe. 3a BUHSTKOM BUNafKiB, KON Le HeobxigHo, woo:

- po3cnigyBaTtu iHUMAEHT abo BXUTW KOpUryBanbHNUX
Mepernag nnaHy Takox Moxe 6yTn 3ymMOBNEHU BUNagKom 3axofis;
nepecnigyBaHHs abo HacunbCTBa. FAKLO NPOTSAroM TpbOoX - NnoiHgOpMyBaTK CTOPOHU, NPUYETHI A0 IHUMAEHTY,
pokiB Micnsi OCTaHHLOrO Nepernsaay nnaHy 3anobiraHHA Npo pe3ynbTaTth po3cnifyBaHHS Ta BXUTI
CTaBCs BUNaoK nepecnigysaHHa abo HacunbCTea, nnaH KopuryBarneHi aii;
noTpibHO AoBeaeTLCH nepernagarti vacTille. - BIANOBIAHO A0 BUMOT 3aKOHOAABCTBA.

e [Monituka 3anobiraHHsA nepecnigyBaHHAM He Ma€ Ha

Mpun nepernagi Ta BHECEHHi 3MiH A0 nnaHiB poboToaaBLi MeTi NepeLLKOAUTY NPaLiBHUKY KOPUCTYBATUCS Npasamu
NOBWHHI MPOKOHCYNbTYBATUCS 3 KOMITETOM ab0 MpauiBHUKOM BIANOBIAHO [0 BYAb-SIKOTO IHLLOMO 3aKOHY, BKIHOYaoUM
3 OXOPOHW Npaui 3a HasBHOCTI. Y pasi IXHbOI BiACYTHOCTI 3akoH AnbbepTy «[po npasa ModUHU.

pO60TOJJ,aBeLI,b NOBWHEH MPOKOHCYIbTYBATUCA 3
npauiBHMKamm, ki 3a3Hanm BnmBy nepecni,u,yBaHb 4u
HacunbcTBa.

Mpouenypwu 3anob6iraHHA nepecnigyBaHHAM
Mpoueaypm 3anobiraHHs nepecnigyBaHHAM NOBUHHI
BKITOYATK anroputMm Ain Ans:

MoniTuka Ta npoueaypu e  MOBIOOMIEHHS MPaLiBHUKaMM NPO BUMNaaKN
nepecnigyeaHb Ha poboyomy micuj;

e  3/iicCHEeHHs poboToaaBLEM AOKYMEHTYBaHHS,
pO3CnigyBaHHsI Ta KOHTPOIHO;

e  iHPOPMYBaHHA Y4aCHUKIB iHLUMAEHTY, NOB’A3aHOrO 3
nepecnigyBaHHAM (30KpeMa ckapHuka, ocobu, sika, sk
CTBEPOXKYETLCHA, BUMHUNA NEPECTiAyBaHHs, N0cagoBMX
ocib npodcninku, AKi nogarTe ckapry), Npo peaynbTatu

MoniTuka 3anobiraHHs nepecnigyBaHHAM i HACUILCTBY
opMye BaXknvBYy OCHOBY A1 €ePeKTMBHOTO 3anobiraHHs Ta
KOHTPOIIO 3a BMNagKkaMu nepecnigyBaHb Ta HacUnbCTBa Ha
pobGoyomy Micui. YiTka noniTvka BCTAHOBIOE 3aranbHi
npasuna, 3rigHo 3 SKMMU NepecnigyBaHHs Ta HACUIMbCTBO
BBa)XXalTbCHA HEMPUMYCTUMUMU B pOBOYOMY CepeaioBuLLi.

Mpoueaypu, Ha BiAMIHY Bif CaMOi MOMITUKM, OKPECTIIOIOT po3cniayBaHHSA Ta KOpWUryBarbHi fii, Akux HeobxigHo
meToam abo npoLecu, HeobxiaHi Ans Toro, Wob nonituka BXUTK.

npautoBarna Ha NnoBCsiKOEHHiN ocHoBi. [pouenypu MoniTnka 3ano6iraHHsA HAaCUNbCTBY

BCTaHOBIIOIOTE ANFOPUTM AilA, SIKOTO MOBUHHI Y nonituui 3anobiraHHs HacunbCTBY Mae B6yTu 3a3HaqeHo,
JoTpumyBaTuca poboToaaseLb i NpauiBHUKK. wo:

o Po6GoTtopaBeub 3060B'A3aHWI yCyHY T HeBe3neky
HacunbCTBa, abo, AKLWO BOHA He MOXe ByTu ycyHeHa,
KOHTpONtoBaTH .

o PobGoTtopaBeub po3cnigyBatume BCi BUNaaku
HacWUnbCTBa i BXUBATMME KOPUryBarnbHUX 3axofiB Ans
YCYHEHHS! iHUMOEHTIB.

3pasku noniTukM i Npoueayp WoAo nepecnigyBaHHA Ta
HacUNbCTBA HaBeAEHO B LIbOMY GHONIETEHI, MOYMHAOUM 3i
cTopiHkm 8. Bepcii Word gocTynHi B IHTEpHeTi B
«[epecnigyBaHHsA Ta HACUITLCTBO Ha PO6OYOMY MiCLL:
LWabroHn 3anobibkHNX 3ax0diB».
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e PobGoTopaseub He posronollyBaTimMe 06CTaBUHY,
noB'sA3aHi 3 iHUWAEeHTOM HacunbcTBa, abo iMeHa
CkapXXHUKa, ocobu, sika, sik CTBEPIKYETLCS, BUMHMUNA
HacMnbCTBO, Ta OyAb-AKMX CBIiOKIB, 32 BUHATKOM
BUNaaKiB, KON Lie HeobXiaHo, LWo0b:

- po3cnigyBaTtu iHUMOEHT abo BXUTU KOpUryBarnbHUX
3axoaiB.;

- MOiH(hopMyBaTN CTOPOHU, MPUYETHI OO IHUNOEHTY,
npo pesynbTaTy PO3CMiAyBaHHS Ta BXUTI
KopuryBanbHi Aii;

- NoiHhopMyBaTW MpaLiBHMKIB MPO KOHKPETHY abo
3aranbHy 3arposy HacunbCcTBa abo MOTEHLINHOro
HacunbCTBa;

- BiAMOBIAHO OO BMMOT 3aKOHOAABCTBA.

e PoboTogaBeLb MOXe PO3KPUTKM NMLLE MiHIMANbHY
KinbKicTb ocobucToi iHdbopmallii, HeobxigHoi ans
iHbOpMyBaHHS MpauiBHMKIB MPO KOHKPETHY abo 3aranbHy
3arpo3y HacunbcTea abo NOTEHLIMHOrO HacUNbLCTBA.

¢ [Monitka 3anobiraHHsA HAaCUNbLCTBY HE Ma€e Ha MeTi
nepeLLKOAMTY NpavuiBHUKY KOPUCTyBaTUCA NpaBamu
BigNOBIAHO 00 OYAb-SKOrO iHLLIOMO 3aKOHY.

Mpoueaypu 3anobiraHHA HacCUNbLCTBY
Mpouenypu 3anoGiraHHA HAaCUNBLCTBY NOBUHHI BKIHOYATK
anroputm giv ans:

e  pO3ronoLlleHHs iHbopmauii, HeobXigHOT AN pearyBaHHs
Ha KOHKPETHI Ta 3aranbHi 3arpo3v HacunbCTBa
(BKNOYHO 3 ocobucToto iHdhopMmalLlieto);

e  OTPVMMaHHS NpauiBHUKaMWU HEranHoi JOMOMOrY;

e  MOBIAOMMEHHS NpauiBHUKaMM NPO HACKILCTBO Ha
po6oyomy micui;

e  [OKYMEHTYBaHHSs, pO3CnifyBaHHs Ta BNPOBaAXEHHS
3axofiB LOAO BMKOPIHEHHST abo KOHTPOI HacunbCTBa;

e  iHPOPMYBaHHA CTOPIH, NPUYETHUX A0 IHUMAEHTY,
MOB’S13aHOr0 3 HACUMLCTBOM (30KpPEMa CKapKHUKa,
ocobu, siKa, Ik CTBEPAKYETBCS, BYMHMUMA HACUIBCTBO,
nocagoBux Ocib npodhcninkum, ski nogaroTb ckapry), Npo
pesynbTaTh po3cnigyBaHHSA Ta KopuryBanbHi Aii, Skux
HEeOOXiAHO BXUTH.

Mpoueaypu 3anobiraHHsA HACUBLCTBY TaKoXX MOBUHHI
BKITHOYaTU:

e iH(bopMmaLito Npo xapakTep i CTyniHb HeGe3neku
HacuUnbCTBA, 30Kpema iHhopmaLito Npo KOHKPETHI abo
3ararnbHi 3arpo3u HacunbCcTBa abo NOTEHUINHOro
HaCUNbCTBA;

e 3ax0QMm, SKMX poboTOAaBeLb BXMBATUME AN YCYHEHHS
abo koHTponto HebGe3neku.

MHyukicTb — BaxknuBa. AgKe Lie Balla opraHisauis!
PoboToaaBeLpb Moxe ohopMUTK iHDopMaLLito NPo NONITUKY
Ta npoueaypu 3anobiraHHs nepecnigyBaHHSAM Ta HACUINbCTBY

y cnoci6, skuii Bignosigae notpebam opraHisauii. Hanpuknag,

poGoToaaseLb Moxe 06'egHaTN NONITUKY 3anoGiraHHs
nepecnigyBaHHsaM Ta NoiTUKy 3anobGiraHHs HacUNbLCTBY B
OOVH JOKYMEHT. 3aKOHOA4aBCTBO 3 OXOPOHM npalli
BCTaHOBIMIOE 3ararnbHi NPUHLMMN NOPSA 3 KOHKPETHUMM

NosnoXXeHHAMK. 3a YMOBU OOTPUMAHHA BCiX 3aKOHOA4aBYMNX
BMMOT po60To,aneub Ma€e JOCTaTHbO FHy‘-IKOCTi.

HaB4yaHHS npauiBHUKIB

Po6oToaaBeLb NOBUHEH NPOIHCTPYKTYBAaTU NpaLiBHUKIB NPO
Hebe3neky nepecrnigyBaHb i HacUNbLCTBa Ha PoGoYOMY MicLyj,
npo Te, Sk po3ni3HaTh 03HaKN Hebe3nekn, SKNX KPOKiB
HeoOXiAHO BXWTY Ta SK NPaBuIbHO MOBIAOMWUTY NPO
Hebesneky.

Po6oTogaBeLb NOBUHEH MPOBECTUN HAaBYAHHS

npauiBHUKIB Ansi TOro, o6 BOHU:

a) BMinu posnisHaBaTu
nepecnigyBaHHsl Ta HAaCUMbCTBO;
3HanNu NoniTuky, Npoueaypuv

b) Ta 3axoau, Aki epekTMBHO ycyBatoTb abo
KOHTPOJIOTb HACUMBLCTBO Ta NepecniayBaHHSA
Ha poboyomy micLi;

C) BMINM HanNexHo pearyBaTu Ha HAaCUMbCTBO i
nepecnigyBaHHsi Ta 3Hanu npowuenypy
3BEPHEHHS MO JOMOMOTY;

d) posyminu npouenypy NoBiAOMIEHHS,
po3cnigyBaHHS Ta JOKYMEHTYBaHHS BUMNaAKiB
HacunbCTBa Ta nepecnigyBaHb.

OHS Code, Part 27, s. 391

Po3cniayBaHHs Ta noBiAOMIIEHHSA Npo
iHUMOEeHTU

ronoBHWUI NigpagHUK abo, SKLWO Moro HeMae, poboToaaBeLb
NOBUHEH po3cnigyBaTu Oyab-Akuii BUNagok nepecnigyBaHb
abo HacunbCTBa Ta BXUTK 3axofiB, W06 yCyHYTH Lien
iHUMAEHT i 3anobirTn Noro NOBTOPEHHIO.

onoBHWIA NigpsagHUK abo poboToaaBelb NOBUHEH
nigroTyeaTtu 3BiT NPO PO3ChiAyBaHHS, B SKOMY BUKIACTU
o6cTaBUHM IHUMAEHTY | kopuryBanbHi gji. Llen 3BiT noBuHeH
36epiraTncs WoHaMeHLLe Ba POKU MiCNst iHUMAEHTY.
onoBHWIA NigpsagHUK abo poboToaaselb NOBUHEH
3ab6e3neynTn JOCTYNHICTb 3BiTy Ta HaZaTW MOro Konito A0
Cnyx6u oxopoHu npaui nposiHuii AnbbepTta (OHS) 3a
3annToMm.

MpauiBHukn Cry>x6u oxopoHu npadi NpoBiHuii AnbbepTa
cTexaTb 3a AOTPYMaHHSIM BUMOIM LLLOA0 PO3CHiayBaHHS
BMMNagkKiB nepecnigyBaHb Ta HacunbcTea. MNocagosi ocobu
MatoTb NPaBO BUNUCYBaTU Hakasu, SIKLLO CTOPOHU Ha
poboyvoMy MiCLi He JEMOHCTPYIOTb BiAMOBIOHOCTI BUMOram.
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3a posnopsamkeHHam avpekropa Cnyx6a oXopoHu
npawi Bugana fo3Bin, KM CKacoBye BUMOTY
Kogekcy oxopoHu npaLi npo Te, Lo ronoBHi
niapsagHnkKM abo poboToaaBLi NOBMHHI HagaBaTn
CBOI 3BiTV NPO po3crnigyBaHHs NepecnigyBaHb abo
HacUNbCTBa KOHKPETHUM CTOPOHaM. B pamkax
LLbOro 403BOMY MNOCUIMIOETLCS KOHMIAEHUINHICTD B
OenikaTHUX NUTaHHSIX, SKi MOXYTb 3arocTpuTUCs B
pasi LUMPOKOro PO3rofiOLLEHHS!, YUM MOKpaLLEHO
piBEHb OXOPOHM MNpaLli Ta TeXHikN 6e3nekun
npawiBHMKIB.

Bumora Kogekcy LoAo niarotoBku 3BiTY, SKUA
B/Marae po3cnigyBaHHs iHUMAEHTY, 3anvLLIaeTbes B
cuni.

[isHaviTecs Ginblue Npo ponb Ta 060B'A3KKN iIHCNEKTOPIB 3
OXOPOHM Mpaui y nybnikauisx «Ponb Ta 060B'A3KM iIHCNEKTOPIB
3 NUTaHb OXOPOHW NpaLi Y nNpoBiHUii AnbbepTa» Ta «4oro
OuYiKyBaTU Mig Yac iHCNeKLil 3 0OXOpoHM Npadi: iHdbopmalis ans
poboToaaBLiB».

IHCNEKTOPU CNYXXBWN OXOPOHMU MNMPALI
IHcnekTopun Cnyx6u 0XopoHU NpaLi NPOBOAATH
nepeBipku Ta po3cnigyBaHHsA 3 METOI0 3abe3neyveHHst
OOTPMMaHHSA 3aKOHO4ABCTBA NMPO OXOPOHY mpaui. AKLo
iHCMeKTOpW BBaXatoTb, L0 poboye MicLe € HE300POBUM
abo Hebe3neYvyHM, BOHU MOXYTb BAATUCH A0
KopuWryBasbHUX 3aX0OAiB, 30Kpema BUAAHHS Haka3sy npo
OOTPMMaHHSA BUMOT, NPUMUHEHHS1 onepaui Ha
pobo4yomy micLi (micusax) abo 3ynuHKy obnagHaHHS.

IHCMeKTOpY TakOX MOXYTb HagaBaTn poboToaaBUAM i
npauiBHMKaM OCBITHI pecypcu, o6 AoNoMOorTy iM
3p03yMiTK CBOI NpaBa Ta 060B'A3KM LLIOAO OXOPOHU
npadi Ta TexHikn 6e3neku.

IHCNEeKTOpM He 3anMatoTbCs BMPILLEHHAM CMOPIB MiX
CTOpoHamu Ha poboyomy Mmicui (Hanpuknag,
poboToaaBLsaMU, KePiBHMKAaMM, NpauiBHUKaMW).
BiacTotoBaHHsA 6yab-AKoi 3i CTOPiH Ha poboyomy MicLi
TaKoX He BXOAMTb 40 060B'A3kiB iHcnekTopa. Okpim
TOrO, iHCNEKTOPWU HE MatTb MOBHOBAaXEHbD:

e  HaknagaTtu gucuuniiHapHi CTArHEHHs (Hanpuknag,
[oraHy, 3BiNlbHEHHS) HA y4acHWKiB poboyoro
npoLecy;

e  BKasyBaTtu, sk poboToaaBeLb MOBUHEH KepyBaTyh
CBOIM po60o4YnM rpadikom, pO3CTaHOBKOO
NpauiBHMKIB Ta HABYAHHAM NepcoHany;

e 3000B'A3aTV poboTOAABLSA BUNNATUTU
KOMMEHcaLilo 3a 3aBAaHy LUKOAY YM HaaaTtu
BiAMyCcTKy 3 onnaToto npaui abo 6e3 Hei
npauiBHMKaMm, siki NoCTpaXkaanu Big iHUWMOEHTY.

Y Oeskux BUnagkax, Konuv y 3B’d3Kky 3 iHUMOEeHTOM MOXe
OyTu BTpayeHa 3apobiTHa nnara, iHCNeKTop Mae NpaBo
BMMaraTu Big poboToaaBLsa BMNnaTy kKoMneHcadii ang
npauiBHuKa.

MiaTpMmka npauiBHUKIB

Po6oToagaBeub NOBUHEH HagaBaTy MNiATPUMKY NpaLliBHUKaM,
AKi NoCTpaxxganu Big BMNagkiB nepecnigyBaHHs abo
HacunbCTBa.

PoboToaaBeLb NoBUHEH 3a6e3ne4nTu NpauiBHUKY, SKUIA
noBigomnsie Npo TpaBMy abo HECNIPUSATIIMBUIA CUMNTOM,
CNpUYNHEHWIN BUNAAKOM nepecnigyBaHHst abo HacunbCTBa,
KOHCynbTaLito 3 MeaNYHMM creLianictom (3a Bnbopom
npauiBHuka) Ans nikysaHHs abo NoaanbLIOro CKkepyBaHHS.

Heski poboTogasLi HagatTb Nporpamy A0NoOMoru
npauiBHmkam Ha pobo4domy micui. MNporpama gonomoru
npauiBHMKaM — Lie KOHiAeHLiNHA KOPOTKOCTPOKOBA
KOHCymnbTauiHa nocryra Ans npauiBHUKIB, ika NPOMOHyeE
[OMOMOry y BUPILLEHHI 0COBUCTUX NpobneM, siki BNInBaTb
Ha ixHi0 poboTy. MNpauiBHKKK, SKi nocTpaxaanu Bia
nepecnigyBaHHst abo HacunbLCTBa, MOXyYTb MPW BaXkaHHi
oTpvMMaTV AOCTYN A0 LMX NOCAyT.

Konwu npauiBHuK nikyeTbcst ab0 CKEPOBYETLCS Ha IiKyBaHHS y
3B’513Ky 3 nepecnigyBaHHAM abo HacuMnNbCTBOM, ke
Tpanunocst Ha poboyoMy MicLi, i SIKLLO ceaHcH MikyBaHHS
BiAOyBaloTbCs Y 3BUYaNHMIM pobounii Yac, poboToaaBeLb He
MOXe 3aiicHIoBaTN Byab-aKi BigpaxyBaHHs i3 3apobiTHOT
nnaTtu Ta niner NnpaiBHUKa.

MpumiTtka: obos'a3ok Bunnavyeatun 3apobiTHy nnaty Ta
[0MoMOry NoLMpPHETLCA NyLe Ha poboTofasus Ha
poboyomy Micui, e CTaBCH iHUMAEHT, a He Ha ManbyTHIX
poboToaasuis.
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KoHTakTHa iHhopmauisn

KoHTakTHUM LweHTp Cnyx6u oxopoHu npaui (OHS)

Mo Bcin AnbbepTi

¢ 1-866-415-8690

M. EOMOHTOH Ta npunerni HaceneHi NyHKTn

e 780-415-8690

[ns oci6 3 nopyLeHHaAMKU abo Bagamu cnyxy (Tenetanmn)
e 1-800-232-7215 (AnbbepTa)

o 780-427-9999 (M. EAMOHTOH)

MosinomTe Cnyx6i oxopoHu npaui npo npo6nemu 3
OXOPOHOIO npaui Ta TeEXHIKOK 6e3neku
alberta.ca/file-complaint-online.aspx

3aTenedoHyTe A0 KOHTAKTHOro LeHTpy Cnyxou
OXOPOHU NpaLli, AKLO Yy BaC BUHWKIM NOGOIOBaHHS
00 NOTeHLiNHOT HeGe3nekn ansa nogen Ha
poboyomy micLi.

MoBigomTe Npo iHUMAEHT Ha po6o4yomy Micui y Cnyxoy
OXOPOHU npaui
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx

BebGcTopiHka
alberta.ca/ohs

OTtpumaTtu konii 3akoHy «[1po oxopoHy
npaui»,
NMonoxeHHsa Ta Kogekc

OpykapHsa “Alberta King’'s Printer”
alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx

Cnyx6a oxopoHu npaui
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx

© 2023 Ypsig AnbbepTtu

Ona oTrpumaHHA goaaTtkoBoi iHchopmauil

Kowmicis 3 npaB nogunHu y npoBiHuii AnbbepTa
albertahumanrights.ab.ca

Po3nopsagxeHHs aupektopa Cry6u oxopoHu npaui —
0o3Bin 3a posginom Kogekcy 391.1
open.alberta.ca/publications/ohs-director-order-allowance-
for-ohs-code-391-1

[omaluHe HacunbCcTBO Ha poboyomy micui (LI059)
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li059

MepecnigyBaHHsA Ta HACUbLCTBO Ha poboyomy Micuyi:
wabnoHu 3anobixHux 3axogis (LIOASUKRTMP)
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li045ukrtmp

OuiHI0BaHHS Ta KOHTPOSb HeGe3nek: NocibHUK ans
poboToaasuiB Ta npauisHukiB Anbbeptn (BP018)
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp018

KomiTeTn Ta npeacTaBHUkM 3 NMTaHb o0xopoHu npadi (LI060)
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060

Yoro ouvikyBaTK nif Yac iHCMeKLii 3 OXOPOHU npaui:
iHhopmauia ans pobotoaasuis (CI007)
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/ci007

Ponb Ta 060B's13kM iIHCNEKTOPIB 3 MMTaHb OXOPOHW NpaLi y
npoB.iHuii AnbbepTa (LI046)
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046

MnaH 3anobiraHHA HacubCTBY Ha poboYOMy MicLi: MOCIOHMK
ansa o6’exTiB po3apibHOT TOpPriBNi NanyBom Ta MiHi-MapKeTiB
(BP031)

ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp031

Llen maTepian HOCUTb BUKMIOYHO iHCDOpMaLiiHWI XapakTep. IHdopmalis, HaaaHa B LbOMy MaTepiani, NpuaHadeHa BUKMIOYHO NS 03HANOMIIEHHS Ta 3PYYHOCTI
KOpUCTyBaYa, i, Xo4a BOHa BBAXAETbCSA TOYHO Ta (PYHKLiOHaNbHO, BOHa HaaaeTbes 6e3 6yab-skux rapaHTin. Hi KopoHa, Hi ii areHTu, npauiBHukn abo
niapsAHNKN He HeCYTb BiANoBiganbHOCTI 3a Byab-ski 36uTky, Npsimi abo HeNpPsiMi, WO BUHMUKAKOTb B pe3ynbTaTi BUKOPUCTaHHA BaMu iHopmaLlii, Lo MiCTUTbCS B
LbOMy MaTepiani. AKLo BM cyMHiBaeTecs woao byab-sKoi iHdopmalii, Wo MicTUTbCSA B LiboMy MaTepiani, abo Ansa nigTBepaXeHHS BUMOT 3aKoHOA4aBCTBa, Oyab
nacka, 3BepHiTbCs 40 NOTOYHOI peaakuii 3akoHy «[1po oxopoHy npaui» (MonoxeHHs ma Kodekc) abo iHLoro 3actocoBHoro 3akoHofascTea. Kpim Toro, y pasi
6yab-5Koi HeBiANOBIAHOCTI @60 KOHMNIKTY Mix ByAb-sKolO iHOpMaLliEto, O MICTUTLCSA B LIbOMY MaTepiani, Ta 3aCTOCOBHOI 3aKOHOAABYO BUMOTOHO,
3akoHOAaBYa BMMOra Mae nepeBaxHy cuny. Liert maTtepian aktyanbHuii go niotoro 2023 poky. 3aKoH NOCTIMHO 3MiHIOETLCSA B XOA4i MPUAHSTTS HOBOTO
3aKOHOAABCTBA, 3MiH A0 YMHHOTO 3aKOHOAABCTBA Ta pilleHb cyaiB. Baxnmeo, wob Bu 6ynu B kypci YMHHOro 3akoHoaaBcTBa. Llei maTepian, Bknioyaoun aBTopchbki
npaBa Ta 3Haku BianoBigHo Ao 3akoHy «[1po mosapHi 3Haku» (KaHapda), € BnacHicTio ypsay Anb6epTi Ta OXOPOHSIETbCA 3akoHOM. Lle BuaaHHs BuaaeTbcs 3a
niuensieto Open Government Licence — Alberta. [1ns oTpumaHHs aetanbHoi iHbopmauii npo yMmoBw iei niueHsii Ta komepLiiHe abo HekomepLiiHe BUKOPUCTAHHSI
Oyab-skMx MaTepianiB y Ui nybnikauii BigiganTe open.alberta.cal/licence. 3BepHiTb yBary, WO YMOBWU L€l NiLeH3ii He NoWnpolTbCA Ha Byab-Aki NiLeH30BaHi

CTOPOHHI MaTepianu, siki MoXyTb OyTy BKMOYEHI B Lito nybnikawito.
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MoniTuka 3anobiraHHA nepecnigyBaHHAM

Hwxye nogaHo oawvH i3 3pa3kiB NoniTuky 3anobiraHHs nepecnigyBaHHsAM Ha pobovomy Micui. SKLo BU BUPILLMTE BUKOPMCTOBYBaTH Lien
3pa3okK, NnepeKkoHanTecs, Wo BM afanTyBanu noro Ao cneundiki cBoei opraHisadii Ta po6oyoro micus.

HanmeHyBaHHs1 po6oToaaBLsA:

KepiBHuUTBO <iM'sl poboToaaBus> nparHe 3abe3neuntn poboye cepenosyLle, B AKOMy [0 BCiX NpaLiBHVKIB CTaBMATLCS 3 NMOBaroo Ta
rigHicTio. ArpecuBHi Aiii He gonyckalTbes 3 60Ky 6yab-Koro, 3okpema:

3000B'A3y€ETbCA YCYHYTM abo, SKLLO Lie HEMOXITMBO, KOHTPOIoBaTV Hebe3neKy nepecnigyBaHHS. YCi NOBUHHI
[OTpuMyBaTUCS LEl MONITMKM Ta cniBnpauoBaTy 3aans 3anobiraHHa nepecnigyBaHHsIM Ha pobo4oMy MicLi.

MepecnigyBaHHs Ha poboyomy Micui — Le Byab-sKuiA okpemuii iHUMOEHT abo NOBTOPIOBaHI BUNaakn HegonycTuMoi abo HebaxaHoi
NoBeAjiHKN, KOMEHTapIB, LibKyBaHHSA abo iHLWKX Ain 3 60Ky 0cobu, BUMHEHUX HABMMUCHO abo yCBIAOMIIIOIYM MOXIUBI HACNIAKK, sIKi MOXYTb
06pa3snTn, NpUHN3NTM abo HeraTMBHO BNIVMHYTK Ha 300POB'A Ta 6e3neky npauiBHuKa. [NepecnigyBaHHA Ha poboyYoMy MicLi BKMOYaoTb
OVCKpUMIHaUinHy noBeiHKy, KOMeHTapi, 3ansikyBaHHs abo Aji Ha nigcTasi pacu, penirinHnx nepekoHaHb, KONbopy LWKipK, (isuyHMX Bag,
pO3yMOBWX Baf, BiKY, MOXOMKEHHSI, MiCLIl HAPO)KEHHS, MOAPY>KHBOIO CTaHy, hKepena Aoxody, CiIMeHoro cTaHy, ctati, reHgepHoi
iA€@HTUYHOCTI, reHaepHOro CaMoBMPaXKEHHS Ta CeKCyarnbHOI OpieHTaLii, a TakoX cekcyanbHi JomaraHHs abo arpecuBHi Aii,

O6rpyHTOBaHI 4ii, BXUTi poboToaasLem abo KepiBHMKOM ANS YNPaBmiHHS i KepiBHMLTBA NpauiBHUKaMm abo pobounm MicLem He €
nepecnigyBaHHaAM Ha poboyomy Mmicuy.

Ha niaTpumky ui€i noniTukn My 3anposaaunm npoueaypu 3anobiraHHs nepecnigyBaHHAM Ha pobovomy micui. Clogn BXxoasaTb 3axoam Ans
3axuCTy NpauiBHUKIB Big Hebesneku nepecnifyBaHHs, a Takox npoueaypa nosifoMMAeHHS npauiBHUKamMy Npo iHUMAEHTU abo BUCNOBMEHHS
3aHEMOKOEHHS.

PoboToaaseLpb NoBUHEH 3a6e3ne4nTn BNPOBaMKEHHS Ta MiATPUMKY L€l NOMITUKM Ta AOMOMIKHUX Npoueayp. YCi NpauiBHUKN Ta KePiBHWKM
OTpMMalOTb BiANOBIAHY iHOPMAaLLito Ta IHCTPYKLUIT LLOAO 3MiCTY MONITMKM Ta Npoueayp.

Harnspgosi opraHn 4OTpMMyBaTUMYTLCS L€ NOMITUKM Ta SONOMiIXHKX npouenyp. KepiBHUKM HECYTb BignoBiganbHiCTb 3a Te, Wob npauiBHMKM
[oTpumyBanucs 3axogis i npoueayp, a TakoX BoNoAinuy iHpopmatdieto, HeobXiaHO Ansi Camo3axuUcTy.

KoxeH npauiBHMK MOBMHEH BUKOHYBAaTW MOCaaoBi 060B’A3KM BIANOBIAHO AO L€l NOMITUKM Ta AOMOMIKHUX npoueayp. YCi npauiBHUKM
3060B's3aHi BUCNoBntoBaTH Byab-AKi 3aHENOKOEHHS LOA0 nepecnigyBaHb i NOBiAOMNATY Npo ByAb-AKi iHUMAEHTY BiANOBiAanbHin 0cobi.

Po6oTogaBeLb 3060B’si3aHU NPOBECTU PO3CIiZyBaHHA Ta BXWUTUW BiAMNOBIAHMX KOPUryBarbHKX 3axX0AiB, W06 HeynepesKeHo, 3 NoBarow Ta
BYACHO PO3rMSHYTU BCi BUMaAKu Ta CKapru WoAo nepecnigyBaHHs Ha pobovomy MicLi.

Po6oToaaseLpb 3060B'3aHMIN MakCMMarbHO NoBaXaTy NPUBATHE XUTTS BCiX 3auikaBrneHux ocid. PoboToaaseLb He Moxe po3ronoLlyBaTh
o6CcTaBMHW, NOB'A3aHi 3 iHUMAEHTOM nepecrifyBaHb, abo iMeHa NPUYETHNX CTOPIH (30KpeMa CKapXKHUKa, 0cobu, sika, Ik CTBEPOXKYETLCS,
BYMHMMA JOoMaraHHs, Ta 6yab-aKMx CBigKiB), 32 BUHSATKOM BUNakiB, KON Le HeobxiaHo ans Toro, wob:

. po3cnigyBaTu iHUMAEHT abo BXWUTW KOpUryBasnbHUX 3ax04iB;
. noiHOpMyBaTK CTOPOHUW, MPUYETHI A0 iIHUMAEHTY, NPO pe3ynbTaTi POo3CniAyBaHHS Ta BXUTI KopuryBasnbHi 4ii;

. aoTpumaTuca iHLLUMX BMMOT 3aKOHOA4aBCTBA.

3abopoHEHO BMHOCUTU MOKapaHHS, foraHy abo y Oyab-sKkuii iHWWIM cnocid nigaaBatv KpUTWLI NpaLiBHKKA, SKMIA die [oBpOCcoBiCHO,
OOTPMMYIOUMCH L€l MONITVKM Ta AOMOMDKHMX MpoLeayp A5 BUPILLEHHS CUTyaLii, NOB'A3aHMX i3 nepecnigyBaHHAMM.

Lis nonituka 3anobiraHHA nepecnigyBaHHAM He 3a60pOHSAE NpauiBHYKY KOPUCTYBaTUCA NpaBamu 3rifgHO 3 OyAb-SKMM iHLIMM 3aKOHOM,
BKIIOYHO i3 3akoHom Anbbepmu «[po npasa moOuHU».

Mignuc Oara:

Lis dopma € nuwe 3pa3kom. 3anoBHEHHS Li€i hopmy caMOCTIMHO He 03Ha4ae, Lo BM BiANOBiAacTe HOpMaM 3akoHOAaBCTBa. Baxnumeo i
HeobxigHo, Wob B1 aganTyBanu Le JOKYMEHT Nif yHikanbHi o6cTaBmHM cBoro poboyoro micusd. Kpim Toro, Baxnveo, o6 uen JoKyMeHT OyB
He MPOCTO 3anoBHEHWUI, a BUKOPUCTOBYBABCS, 4OBOAMBCA A0 BiAOMa Ta BUKOHYBaBCS BignoBigHO 40 HOpM 3akoHodaBscTea. Hi KopoHa, Hi ii
areHTu, cniBpobiTHWMKM abo NiApPsSAHWKM He HeCcyTb BiANOBIiganbHOCTI 3a Oyab-aki 36UTkK, NpsIMi 260 HeMNpsiMI, LLO BUHUKaOTL B pe3ynbTari
BUKOPUCTAHHSA BaMu Liei hopmu.
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Mpouenypu 3anobGiraHHA nepecniayBaHHAM

Llei wabnoH HagaHo Ans npvknagy. SIKWwo BU BUMpilUMTe BUKOPUCTOBYBATH Liel LIabnoH, nepeKkoHanTecs, Wo BU
apanTyBanu noro go cneunciku cBoO€l opraHisauii Ta po6oyoro micus.

HanmeHyBaHHA po6oToaaBuA: OarTa:

KoHcynbTauia komiTeTy abo npeacTaBHUKa 3 OXOPOHM MnpaLi (3a HAasiBHOCTI):

MpoBeneHo KoHCyNbTAaUi i3 3anyyYeHMMM NpauiBHUKaMu (3a BigCyTHOCTI KOMITETY UM NPeACTaBHMKA):

Mpouenypwv NoBiAOMIEHHSA
npo nepecnigyBaHHS:

Mpouenypw anga
[OKYMEHTYBAHHS,
po3cnigyBaHHs Ta
3anobiraHHa poboTogaBLeM
BUNaKiB nepecnigyBaHb:

Ak poboTopaseLb
iHdbopMyBaTUMeE 3anyyeHnx
ocib npo pesynbTaTu
po3acnigyBaHHS
nepecnigyBaHb Ta
KopuryBanbHi gii (SKwo Taki €)
ONSA YCYHEHHS iHUMAEHTY:

Lis dopma € nue 3pa3komM. 3anoBHEHHS i€l opmy caMOCTIMHO He 03Ha4ae, Lo BM BiAMNOBiAaeTe HOpMaM 3akOHOAaBCTBa. Baxnmeo i
HeobxigHo, Wob B1 aganTyBanu Lel JOKYMEHT A0 YHikanbHMX o6cTaBuH cBoro poboyoro micus. Kpim Toro, Baxnueo, Lwob Ler JoKyMeHT byB
He NPOCTO 3anoBHEHWI, @ BUKOPUCTOBYBABCS, JOBOAMBCS A0 BifOMa Ta BUKOHYBaBCS BiAMNoBiaHO A0 HOpM 3akoHodaBcTea. Hi KopoHa, Hi i
areHTu, cniBpobiTHKMKM abo MiAPSAHVKM He HeCyTb BiAMOBiAaNbHOCTI 3a 6yab-aki 36UTkK, NpAMi @60 HenpsMi, LLIO BUHUKaIOTb B pe3ynbTari
BVKOPVCTaHHS Bamu Li€i hopmu.
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MNoniTtuka 3anoGiraHHA HacUNbLCTBY

Hwxye nogaHo oawvH i3 3pa3kiB NONiTUKK 3anobiraHHs HacUnbCTBY Ha poboyomy Micli. SIKLW0 BM BMpIlLUTE BUKOPUCTOBYBATH Liel 3pa3ok,
nepeKkoHauTecs, WO BU aganTyBanu Woro Ao crneuudikm cBO€i opraHisauii Ta po6o4yoro micus

HanmeHyBaHHs1 po6oToaaBLsA:

KepiBHuUTBO nparHe 3anobirTM HacuNbLCTBY Ha po6oYOMy MicLi i, B KIHLLEBOMY MiACYMKY, Hece BiAnoBiaanbHICTb 3a
300poB'A Ta 6e3neKy npauiBHUKIB. My BXMBaTMMEMO BCiX PO3YMHMX 3aX0fiB, OO 3aXMCTUTU HaLLUX NPauiBHYKIB Bif NOTEHUiHNX Hebe3nex,
NOB'sI3aHNMX i3 HACUNBCTBOM Ha poboyoMy MmicLi. HacunbHuLpbka noBediHka abo 3arpo3a HacunbCTBa Ha POBOYOMY MiCLi € HEMPUAHATHUMM .
Lle npaBuno 3acTocoByeTLCA AO:

3060B'A3y€eTbCA YCYHYTU abo, SKLLO Lie HEMOXITMBO, KOHTpOIoBaTh Hebe3neky HacunbCTBa. YCi NOBUHHI
OOTpUMyBaTUCS L€l MONITMKM Ta cniBnpauoBaTy 3aans 3anobiraHHs HacunbCTBY Ha poboyomy MicLi.

HacunbcTtBo, sik Ha poboyomy Mmicui, Tak i noB'a3aHe 3 poboToto, nepeadayae 3arpo3nuei, NonepeaHLo crnaHoBaHi abo dakTuyHi Aji ocobw,
siKi 3aBOaoTb abo MOXyTb 3aBAATU (Di3NYHOI YW MCUXOOriYHOT TPaBMU abo LLKOAW, a TaKoX BKIOYaE AOMALLHE Ta CeKCyarbHe HacunbCTBO.

Ha nigTpumky uiei noniTukn My 3anpoBagunu npoueaypu 3anobiraHHs HacunbCTBy Ha poboyomy micui. Cloan BXOAATL 3axoau ANs 3aXUCTy
npauiBHKKIB Bif HacMNbCTBa Ha poboyomy Mmicui, 3acobu BUKMMKY HEranHoi 4ONOMOrK, a Takox npolegypa noBiAoMMAeHHS npauiBHMKamu Npo
iHUMAEHTN abo BMCMOBEHHS 3aHEMOKOEHHS.

PoboToaaBeupb NoBUHEH 3a6e3Ne4nT BNPOBaMKEHHS Ta MiATPUMKY L€l NOMiTUKN Ta 4OMOMIKHUX npoLeayp. Yci npauiBHUKM Ta KepiBHUKM
OTpUMaloTb BigNOBIAHY iHOPMAaLito Ta IHCTPYKLIT LLoA0 3MiCTY MONITMKM Ta npoueayp.

HarnsipoBsi opraHu JoTpuMyBaTUMYTbCS L€l NONITUKM Ta JONOMiXKHMX npoueayp. KepiBHUKM HECYTb BignoBiganbHiCTb 3a Te, Wob npauiBHuKM
[OTpMMyBanucs 3axofis i npoueayp, a TakoX BOMNOAINK iHdopmMaLieto, HeobXigHOK ANt CaMO3axUCTY.

KoxeH npauiBHUK NOBMHEH BUKOHYBaTW NOCagoBi 060B’A3KM BiANOBIAHO A0 Ui€l NOMiTUKy Ta AOMOMIKHUX npoueayp. Yci npauiBHUKM
30608's13aHi BUCnoBntoBaTy 6yab-ki 3aHENOKOEHHS LLOAO0 HAcUbCTBa Ha pO6oYOMYy MicLi Ta MOBIAOMNATM NPo Byab-Aki BUNagKu HacunbCcTBa
abo norposu.

Po6oToaaseLb 3060B'A3aHUIN NPOBECTM PO3CAiAYBaHHS Ta BXWUTMW BiANOBIGHWMX KOPUTYBasibHMX 3axX04iB, Wob HeynepemKeHo Ta CBOEYaCHO
PO3rMsAHYTY BCi BUNAAKK Ta CKapri LLOAO HAacunbCTBa Ha po6oyoMy MicLyi.

Po6oToaaBeLpb 3060B's13aHWI MakCMMarnbHO NMoBaXaTu NpuBaTHE XUTTS BCiX 3auikaBneHux ocid. PoboTogaBeLb He MoXe po3ronoLlyBaTh
o6cTaBMHY, NOB'A3aHi 3 iHUMAEHTOM HacunbCTBa, abo iMeHa 3asiBHMKa, 0coby, ska, K CTBEPKYETbCS, BYUMHMUIA HACUIBCTBO, Ta Oyab-sKuUX
CBifKiB, 32 BUHATKOM BUNAAKIB, KON Lie HeobxigHo Ans Toro, Lwob:

e po3cnigyBaTy iHUMAEHT abo BXWUTW KOPUTyBarnbHWUX 3axX0AiB;

e MoiH(bopMyBaTW CTOPOHK, NPUYETHI A0 IHUMAEHTY, NPO pe3ynbTaTh po3CcrigyBaHHA Ta BXUTI KOpUryBanbHi Aii;
e noiHopMyBaTK NpaLiBHUKIB MPO KOHKPETHY abo 3aranbHy 3arpo3y HacuNbLCTBa abo NoTeHLjHe HacUnNbLCTBO;
e [OTPMMATUCS iHLIMX BUMOT 3aKOHOAaBCTBA.

Po6oToaaBeLpb Moxe po3KpUTU NuLLe MiHiManbHY KinbkicTb ocobucTol iHdopmaLii, HeobXigHOT Ans iHOpPMyBaHHSA NpaLiBHUKIB NPO
KOHKpeTHY abo 3aranbHy 3arpo3y HacunbCcTBa abo NOTEHLIHOro HacKbLCTBa.

3abopoHeHO BUHOCWTM NoKapaHHs, AoraHy abo y Oyab-sKuii iHWWIA cnocib nigaaBaTy KpUTUL NpaliBHUKa, SKUiA die [o6poCcoBiCHO,
OOTPUMYIOYMCH LET MONITMKM Ta AOMOMDKHMX NpoUeayp ANs BUPILLEHHSI cUTyauii, MOB'A3aHuUX i3 HAaCUNbLCTBOM Ha poboyvomy micui. Lis
nonitTuka 3anobiraHHst HacUNbLCTBY He 3abOPOHSE NPaLiBHUKY KOPUCTYBATUCSA NpaBamu 3rigHO 3 ByAb-SKMM iHLIMM 3aKOHOM.

Mianuc: HOarta:

Lis dopma € nue 3pa3komM. 3anoBHEHHS L€l opmy caMOCTIHO He 03Havae, Lo BM BiANOBiAaeTe HOpMaM 3akoHOAaBCTBa. Baxnmeo i
HeobxigHo, Wob B1 aganTyBanu Lel JOKYMEHT A0 YHikanbHMX o6cTaByH cBoro poboyoro micus. Kpim Toro, Baxnueo, wob Ler JoKyMeHT 6yB
He NPOCTO 3anoBHEHWU, a BUKOPUCTOBYBABCS, 4OBOAMBCA 4O BidOMa Ta BUKOHYBaBCS BignoBigHO 40 HOpM 3akoHodaBscTea. Hi KopoHa, Hi ii
areHTu, cniBpobiTHKMKM abo MiAPSAHVKM He HeCyTb BiAMOBIAaNbHOCTI 3a 6yab-Aki 36UTkK, NpAMi @60 HeNpsMI, LLIO BUHUKaIOTb B pe3ynbTari
BMKOPUCTaHHSA BaMu Liei hopmu.
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Mpouenypu 3anobGiraHHA HacUNbLCTBY (LLAGOH)

Lle wabnoH HagaHo Ans npvknagy. AKwo Bu BUpilUMTe BUKOPUCTOBYBATH Liel LWaGnoH, nepeKkoHanTecs, Wo BU
aaanTyBanu noro go cneuudiki cBo€i opraHisauii Ta po6o4yoro micus.

HanmeHyBaHHA po6oToaaBus: [ara:

KomiTeT abo npeacTaBHUK 3 OXOPOHM Npadi (3a HassBHOCTI):

MpoBeneHo KoHCyNbTAaUi i3 3anyyYeHMMM NpauiBHMKaMu (3a BigCyTHOCTI KOMITETY UM NPeACTaBHMKA):

Ak oTpumaTtu HeramHy

[OMoMory y pasi HacunbcTBa
Ha pobo4omy MmicLli:

Mpoueaypu ana po6otoaasLs

LLIOA0 OUiHKM XapakTepy Ta
CTyneHsi Hebesneku

HacuNbCTBA (BKMHOYHO 3

KOHKPETHUMMU, 3ararbHUMu
ab0 NOTEHUiNHMMK 3arpo3amm)

Ha pobo4omy MmicLi:

Mpouenypu ona pobotoaasLs

oo iHdpopMyBaHHS
npauiBHUKIB Npo Hebe3neky

HacunbCTBa 3 JOTPUMaHHAM

posginis 390.1 (c) Ta (d)
Kogekcy oxopoHu npadi:

Mpoueaypu NoBiaoOMMIeHHs

npo HaCuIbCTBO:

Harassment and violence in the workplace
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3axoau, siki poboTogaseLb
BXMBaTUME A51s1 YCyHEHHs1 abo
KOHTpOMo Hebeaneku
HacunbCTBa LLOAOo
npawiBHUKIB:

Mpouenypv ans
AOKYMEHTYBaHHS,
po3acnifyBaHHSA Ta 34iMCHEHHS
KopuryBanbHux giv
poboTogaBueM:

Ak poboToaaBeLpb
iHopMyBaTUMeE 3any4eHnx
0cib Npo pe3ynbTaTtn
po3scnigyBaHHA HacunbCcTBa Ta
KopuryBanbHi fii (3a
HasIBHOCTI), BXUTI Ans
YCYHEHHS! iHUMOEHTY:

Lis dopma € nuwe 3pa3kom. 3anoBHEHHS Li€i hopmy caMOCTIMHO He 03Ha4ae, Lo BM BiANOBiAaEeTe HOpMaM 3akoHOAaBCTBa. Baxnumeo i
HeobxiaHo, o6 BU aganTyBanu Lel JOKYMEHT A0 YHikanbHMX o6cTaBuH cBoro poboyoro micus. Kpim Toro, Baxnueo, o6 Le JOKyMeHT byB
He NPOCTO 3anoBHEHWI, @ BUKOPUCTOBYBABCS, JOBOAMBCS A0 BifoMa Ta BUKOHYBaBCS BiAMNoBiAHO A0 HOpM 3akoHodaBcTea. Hi KopoHa, Hi i
areHTu, cniBpobiTHWKM abo NiApPsSAHWKM He HeCyTb BiANOBIiganbHOCTI 3a Oyab-aki 36UTkK, NpsIMi 260 HeMNpsiMI, LLO BUHUKaOTL B pe3ynbTari
BUKOPUCTAHHSA BaMu Liei hopmu.
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